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Montevideo, 02 de marzo de 2020
Circular N° 3/19

LICITACION ABREVIADA N° J100629
PLAZA

Objeto: RECUPERACION DE FACHADAS Y HERRERIA EN EL DATA CENTER LEZAMA, EN
LA CALLE ARTURO LEZAMA N.° 2169 INDICADO EN PLANOS Y MEMORIAS.

Apertura: 10 de marzo de 2020 - Hora: 12:00

ACLARACION TERCERA

Esta Administracion ha resuelto, emitir de oficio |a siguiente aclaracion:

* Por_error de impresién en los Pliegos se adjuntan las paginas omitidas 46 y 47
correspondientes al Pliego de Condiciones Generales.
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Asimismo ante consulta efectuada por potencial oferente esta Administracion ha resuelto
emitir la siguiente aclaracion:

Pregunta 1: Es posible recibir los planos en formato digital, ya que facilitaria la elaboracién
de metrajes.

Respuesta 1: Si, es posible. Se adjuntan para todos los potenciales oferentes que hayan
adquirido el Pliego de Condiciones y firmado el Acuerdo de Confidencialidad, los Planos en
formato digital.

En caso de haber discrepancias entre los enviados en formato digital y los entregados en
formato papel, valdrén los entregados en forma impresa.

Gerente dé Area
Gestion de Contrataciones

Pagina 1 de 1

Edificio José D"Elia - Nivel 2 - Paraguay 2097 - Tel: (598-2) 928 45 60 - Fax: 928 45 70
C.P. 11800 - Casilla de Correo 1477 Montevideo - Uruguay - www.antel.com.uy



antel

b o2 de comunicacidn
e gyt

20.2 En_ningt’m caso el total de las multas aplicadas puede exceder el 20%
(veinte por ciento) del monto total adjudicado sin impuestos. En caso que
las multas alcancen el porcentaje indicado, Antel se reserva el derecho de
rescindir la contratacién.

Las multas se aplicaran sobre los valores basicos, ajustados de acuerdo a Ia
formula paramétrica.

En todos los casos, Antel podra iniciar las acciones judiciales y/o extrajudiciales
que pudieran corresponder.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS LABORALES

21.1 La empresa adjudicataria debera cumplir con todas las normas laborales
aplicadas al servicio, en particular respecto a:

= Recibos de sueldos, correspondiente a los empleados afectados al servicio
prestado.

= Planilla de Trabajo Unificada y en su caso, convenio colectivo aplicable.

= Pdliza vigente del B.S.E por accidentes de trabajo.

. Declaracion nominada de historia laboral y recibo de pago al BPS.

= Certificado que acredite situacion regular de pago de las contribuciones a la
seguridad social a la entidad provisional que corresponda.

En caso de ser solicitada la documentacion antes mencionada y ante cualquier
incumplimiento en la presentacion de la misma, Antel se reserva el derecho de
rescindir la contratacion unilateralmente, de acuerdo a lo dispuesto en el capitulo
“Rescisién de la Contratacion” del presente documento.

En caso de no optar por la rescisién y que el Area Seguimiento de Contratos de la
Division Contrataciones no reciba la documentacion requerida en el punto precedente,
dentro de los 25 dias siguientes al mes de prestado el servicio facturado, se procedera
a realizar una retencion la cual no  superara el 50% de lo facturado.

En caso de corresponder, dicha retenciéon se liberara en oportunidad de realizarse el
pago de la facturacion del mes siguiente del mes incurrido en falta (Decreto 475/05 de
fecha 14 de Noviembre de 2005, y Ley 18.098 del 12 de enero de 2007).

La Administracién tendra el derecho de ejercer todos los actos de control tendientes a
comprobar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad por parte de la
adjudicataria, quien sera la Unica responsable en el cumplimiento de las obligaciones
correspondientes a las leyes sociales del personal provisto asi como de todas las que
la ley y reglamentacion vigente o futura pone a cargo de los patronos.

De encontrar Antel incumplimientos de otra indole que no sea falta de documentacion,
podra retener los pagos que estime necesario, hasta tanto el mismo no sea
solucionado, siendo de cuenta del adjudicatario todo perjuicio que el mismo pudiera

ocasionar.

Sin perjuicio de lo anterior, la comprobacién del incumplimiento de las normas
laborales y de seguridad social sera causa de rescision de la contratacién y dara lugar
a indemnizacion a la Administracion por los dafos y perjuicios que esta ocasione.
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En caso que el personal afectado no tenga caracter de empleado del adjudicatario se
debera presentar en el Area Seguimiento de Contratos de la Divisidn Contrataciones,
una declaracion jurada firmada por el representante legal de la empresa detallando
las personas involucradas, e indicando:

° Naturaleza juridica de la empresa.

° Representantes legales de la misma.

o Razdn social de la empresa.

° Domicilio legal y/o constituido.

e Teléfono, fax o correo electronico.

e Nidmero de RUT.

° Nimero de BPS, o de Caja de Profesionales Universitarios (seguin
corresponda).

La Administracién se reserva el derecho de requerir al adjudicatario documentacion
vinculada a sus dependientes, por un periodo de cinco afios, de acuerdo al nuevo
régimen de prescripcion de los créditos laborales (Ley 18.091 del 17/01/2007).

Antel, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 475/05 de fecha 14 de Noviembre de
2005, y Ley 18.098 del 12 de enero de 2007, tiene la potestad de retener de los pagos
debidos en virtud de la contratacion, los créditos laborales a los que tengan derecho
los trabajadores de la empresa contratada.

Cuando la Administracién considere que la empresa contratada ha incurrido en
infracciéon a las normas, laudos o convenios colectivos vigentes daré cuenta a la
Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social a efectos de que se realicen
las inspecciones correspondientes, quien podra aplicar las sanciones que
correspondan en cumplimiento del art. 289 de la Ley 15.903 en la redaccion dada por
el art. 412 de la ley 16.736.

El personal a afectar al servicio es de estricta responsabilidad de la empresa

adjudicataria, debiendo esta cumplir con toda la normativa legal vigente en materia

laboral. Antel no se hara cargo del pago de horas extra y cualquier otra remuneracion.
SUB-CONTRATISTAS

22.1 Antel aplicara en este tema lo dispuesto en la ley 18.251 del 6 de enero de 2008.

Antel no esta obligada a aceptar los subcontratos, y en caso de hacerlo, la Administracion
autorizara la cantidad de subcontratos que considere convenientes, a su exclusivo juicio.

Al momento de solicitar la autorizacién para un subcontratista, el adjudicatario deberd
presentar la siguiente informacién minima:

° Nombre de la empresa.

o Razdn social.

o RUT.

o Direccion, teléfono, correo electronico.

° Rubros para los cuales se subcontratara.

° Acreditar experiencia en los rubros referidos previamente.
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