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Obras Sanitarias del Estado  
  

Licitacion Abreviada N°19721  

Gerencia Región Centro- Oficina Comercial 
de Floida.  

  

  

Pliego de Condiciones Particulares  

  
  

  

  
OBJETO: CONTRATACIÓN DE UNA EMPRESA 
SUMINISTRADORA DE PERSONAL PARA 
DESARROLLAR SERVICIOS DE LECTURA DE 
MEDIDORES (TOMA-CONSUMO), EN SECCION DE 
FLORIDA  

  
  

  

   

  
  

 Fecha de Apertura  :  18/03/2019   

 Hora        :   10:30 Hs.   
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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO  

O.S.E.  
  
  

  
CAPITULO l  

 

  

  

 1.-  OBJETO DEL CONTRATO  

  

1.1. El objeto de la compra comprende la contratación de una empresa que 

suministre hasta 2 personas para desarrollar servicios de lectura de 

medidores (toma-consumo), cortes, rehabilitación, cortes definitivos, 

cambio de medidores inspecciones en general de Facturación en la 

Sección de Florida, perteneciente a la Gerencia Región Centro.  

  

1.2. El oferente deberá entregar una lista de por lo menos CUATRO (4) 

postulantes, a los efectos de cubrir los requerimientos de los servicios 

antes indicados. Se deberán adjuntar los currículum respectivos  como 

se establece en el Numeral 4 “Información a Presentar”, del Capítulo II. 

En caso de presentar una lista de más de CUATRO (4) postulantes, el 

oferente deberá indicar los postulantes a considerar como “titulares” a los 

efectos de la Evaluación de las Ofertas (Numeral 7 del Capítulo II).  

Los demás serán considerados “suplentes”.  

 

 Deberán poseer libreta de conducir moto. 
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 2.-  PERIODO DE CONTRATACION  

  

2.1. El periodo de contratación será de 12 meses o hasta el término del 

monto de la contratación.  

  

    

CAPITULO ll  

ESPECIFICACIONES GENERALES   
 

 1.-  DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS  

  

 1.1.    Las tareas a realizar consisten en:  

 Efectuar la toma de la lectura de los medidores de agua potable en 

Sección Florida instalados por la Administración, utilizando los medios 

tecnológicos que se les proporcionará para tal fin.  

  Verificar los datos generales del suministro y en particular del punto de 

medida.   

Ejecutar tareas de campo: se deberá informar las situaciones que se 

constaten como ser aquellas referidas a posibles cambios de tarifas, 

cambios de unidades, conexiones que pudieran estar funcionando 

clandestinamente, y toda situación que pueda implicar cualquier tipo de 

irregularidad. Además, distribución de facturas, relevamiento de 

itinerarios, georeferenciación de los puntos de medida etc.  

 Efectuar trabajos administrativos en la Jefatura Comercial Operativa de 

Florida y otras funciones de apoyo que puedan ser requeridas por la 

Gerencia. Lectura de medidores (toma-consumo), cortes, rehabilitación, 

cortes definitivos, cambio de medidores inspecciones en general de 

Facturación 

  

1.2. La carga horaria para cada trabajador se prevé de 8 horas diarias, los días 

lunes a viernes.   

La Administración pagará a la Empresa contratista por hora 

efectivamente realizada.   
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1.3. El horario de prestación de los servicios se mantendrá dentro del rango 

horario ordinario de funcionamiento de las oficinas de OSE en donde se 

desarrollarán las tareas, en este caso será de 06:00 hs. a 19:00 hs., 

pudiendo estar sujeto a cambios en función de las necesidades. El 

mismo será comunicado por esta Administración a la firma adjudicataria 

durante la vigencia del contrato.   

  

1.4. Los responsables de realizar las tareas contratadas (postulantes) deberán 

poseer aptitud para relacionarse con el público y deberán contar con 

certificación médica que los habilite a desarrollar las tareas específicas 

descritas en el Numeral 1.1 del presente Capítulo y Carné de  

Salud vigente expedido por M.S.P. o por Instituciones autorizadas por el 

MSP.  

  

1.5. La Administración pondrá a disposición de los trabajadores que brindarán 

los servicios las herramientas y equipos necesarios para el desarrollo de 

la función de cada persona, lo cual será sin cargo para el Contratista. A 

modo de ejemplo: los equipos portátiles de medición in situ, material de 

escritorio, martillos, espejos,  herramientas para trabajos opeativos.  

De constatarse negligencia o extravío en el uso de los mismos 

atribuibles al personal contratado, los mismos serán descontados de la 

liquidación mensual al Contratista.  

El contratista se encargará de suministrar a su cargo la vestimenta y 

equipos de protección necesarios para el desarrollo de la tarea 

asignada: pantalón de verano, pantalón de invierno, buzo polar, parka o 

campera de abrigo, camiseta de algodón manga larga, calzado, gorro de 

visera y nuquera, gorro polar , equipos de lluvia, lentes de seguridad con 

protección UV, Filtro Solar, repelente para insectos, gas para defensa de 

personal, carné de identificación, porta gas y mochila (detalle y 

periodicidad de entrega según Anexo V) y cualquier otro elemento de 

vestuario y/o equipos de protección que de acuerdo a las normas legales 

y reglamentarias sean obligatorio para realizar esa actividad.  La misma 
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deberá contar con la leyenda impresa en lugar visible que indique que se 

trata de  “personal contratado trabajando para OSE”.   

La vestimenta y los equipos de protección deberán cumplir con las 

normas de seguridad e higiene vigentes que correspondan.   

Deberán poseer libreta de conducir moto. 

  

 Asimismo, en caso que la tarea a desarrollar implique el traslado de los 

trabajadores dentro del horario laboral, la Administración tomará a su 

cuenta los gastos de la locomoción correspondiente. En cada caso, los 

traslados sólo podrán ser realizados mediante transporte público o 

locomoción que facilite la Administración, lo cual quedará a criterio de  

OSE  

  

1.6. La Administración aportará asimismo el soporte técnico y funcional para el 

buen desempeño del servicio.  

  

1.7. Los trabajadores recibirán supervisión, directivas y evaluación del trabajo 

realizado, por parte de la Jefatura Comercial Operativa de Durazno, en 

coordinación con la Empresa adjudicataria.  

  

1.8. El contratista deberá abonar al personal un salario nominal mensual cuyo 

monto mínimo será el que resulte mayor entre los siguientes valores: 

Laudo, Convenio vigente, del Grupo  Nº 19 “Servicios Profesionales, 

Técnicos, Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos”, Sub 

Grupo 02 “Empresas suministradoras de personal”, de acuerdo a la 

categoría que corresponda según el Numeral 1.1 del presente Capítulo, 

para los trabajadores provistos a empresas del sector público definidas 

en el respectivo laudo o convenio, o de 6 BPC, vigentes a la fecha del 

pago mensual, y proporcionalmente a las horas exigidas por la 

Administración efectivamente trabajadas y previstas en el Numeral 1.2 

del presente Capítulo. El pago de dicho salario, se efectuará conforme a 

las disposiciones legales o reglamentarias vigentes.   
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El contratista deberá comprometerse a mantener el personal 

seleccionado, a menos que sea aplicable lo establecido en el Numeral 5 

del Capítulo II.  

  

La Administración controlará, requiriendo la documentación pertinente, el 

pago del salario de los trabajadores contratados, así como el pago de los 

rubros: aguinaldo, licencia, salario vacacional, aportes sociales, seguro 

por accidente de trabajo, etc.   

  

1.9. En todo momento: a) el contratista se compromete a brindar la cantidad de 

trabajadores hasta un máximo de la totalidad del objeto del llamado con 

una calificación mínima igual a la de los postulantes “titulares” del  

Numeral 7.2 “Calificación Técnica de los Postulantes (C.T.P.)” del 

Capítulo II; y b) la Administración, a su solo juicio, podrá contratar una 

cantidad mayor o menor al número de trabajadores solicitados en el 

llamado, de acuerdo al Art. 74º del T.O.C.A.F..  

  

1.10. Durante todo el cumplimiento del contrato, para los casos en que se deba 

proceder a la incorporación o sustitución de personal, cualquiera sea la 

causa para ello de acuerdo al Numeral 5 del Capítulo II, las dos primeras 

semanas serán dedicadas a formación, y no serán pagas por la 

Administración, excepto en los siguientes casos:  

a) Al inicio del contrato, personal perteneciente a la nómina definitiva 

aprobada en la adjudicación, que asimismo haya trabajado para la 

Administración en contratos análogos, y que cuente con la conformidad 

explícita de la Gerencia correspondiente.  

b) Durante el transcurso del contrato, al personal que sea incorporado 

que haya trabajado para la Administración en contratos análogos, y que 

cuente con la conformidad explícita de la Gerencia correspondiente.  
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2.-  CONOCIMIENTO  DEL  OFERENTE  DE  LOS  DETALLES  Y 

CONDICIONES  

  

2.1. La presentación de la propuesta implica, por parte del oferente, el 

conocimiento de todos los factores que influirán en la prestación del 

servicio.  

  

2.2. Asimismo implica el conocimiento total de los requisitos para el 

cumplimiento de lo previsto en la presente contratación, y la renuncia 

previa a cualquier reclamo basado en el desconocimiento de los mismos.  

  

  

 3.-  DE LAS EMPRESAS OFERENTES  

  

3.1. Se requerirá que el giro de la Empresa oferente sea el de  suministradora 

de mano de obra. Se entiende como Empresas Suministradoras, a las 

agencias de empleo privadas con licencia habilitante (DINAE)  conforme 

a la reglamentación vigente.  

  

3.2. La Empresa deberá acreditar que en los últimos tres años haya 

suministrado personal para los servicios de la naturaleza a contratar 

descriptas en el Numeral 1.1, bastando para ello haber suministrado 

personal para trabajos administrativos, por un tiempo mínimo de doce 

meses (podrá ser de forma ininterrumpida, o no),  La inexistencia de 

prueba documentada de la experiencia requerida, descalifica al oferente.   

  

 4.-  INFORMACION A PRESENTAR  

  

4.1. El oferente deberá presentar su oferta conforme al Anexo I y a los pliegos 

correspondientes, agregar la Planilla de Méritos de los Postulantes del 

Anexo II, y adjuntar los respectivos currículos refrendados por los 

postulantes y la documentación requerida en el Numeral 4.4.  
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4.2. En caso que los currículum se presenten en sobres individuales, dicho 

sobre únicamente podrá ser identificado exteriormente por el número 

asignado al postulante en la Planilla de Méritos. En caso en que todos 

los currículum se incluyan en un solo sobre cerrado, dicho sobre 

únicamente podrá ser identificado exteriormente con el nombre de la 

Empresa y en su interior cada currículum estará identificado por el 

número asignado al postulante en la Planilla de Méritos.   

  

4.3. Los currículum deberán estar refrendados por los propios postulantes, con 

una antigüedad no mayor a 30 días calendario previo a la fecha de 

apertura de la compra directa. En caso de prórroga de la fecha de 

apertura, se considerarán válida la antigüedad respecto a cualquiera de 

las fechas fijadas por la Administración. A cada currículum deberá 

adjuntarse una “Declaración del Postulante” de acuerdo a lo especificado 

en el Formulario del Anexo III, con su interés en aceptar el trabajo que se 

propone, en caso de ser seleccionado.  

  

 4.4.  Junto con los currículum se debe presentar:  

 La documentación probatoria de la formación curricular y de los 

estudios declarados.  

 La documentación que acredite la experiencia laboral y evaluación 

de desempeño. En caso de que la misma haya sido en OSE se 

deberá informar la Gerencia en la cual se trabajó; y en caso de 

que no haya sido en OSE, deberá acreditarse documentalmente 

con la constancia correspondiente. En ambos casos deberá 

establecerse mes y año de comienzo y fin de la relación laboral.  

 La certificación médica que específicamente los habilite a 

desarrollar las tareas detalladas en el Numeral 1.1 del presente 

Capítulo.  

 Carné de salud vigente expedido por el M.S.P. o por Instituciones 

autorizadas por el MSP.  

 Declaración del Postulante” (Anexo III)  
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Se deja constancia que la Calificación Técnica del Postulante (C.T.P.) 

adquirirá validez, a los efectos de la propuesta de adjudicación, una vez 

cotejada la información de la Planilla de Méritos de los Postulantes del 

Anexo II con los currículum, y demás documentación probatoria recibida, 

de acuerdo al procedimiento descrito en el Numeral 7 “Análisis,  

Evaluación y Comparación de Ofertas”, del Capítulo II.  

  

4.5. A efectos de considerar que un postulante califica para presentarse, se 

exigirá como mínimo que posea formación curricular probada que 

acredite haber culminado al menos el requisito de formación curricular 

mínima establecida en el Numeral (I) “Formación curricular” del Numeral.  

7.2 “Calificación Técnica de los Postulantes (C.T.P.)”.  

  

4.6. La Planilla de Méritos de los Postulantes del Anexo II deberá completarse 

por el oferente reflejando en forma resumida la información del 

currículum de cada postulante, de acuerdo a la información requerida en 

dicha Planilla.   

En la mencionada Planilla, a cada postulante sólo se le identificará por 

un número correlativo, el cual debe coincidir con el número asignado al 

postulante en el/los sobre/s  que contiene su currículum.  

  

4.7. La insuficiencia o no presentación de la información requerida, será causa 

suficiente para el rechazo de la propuesta.  

  

4.8. En caso de falta de coincidencia entre lo declarado en la oferta y la 

información contenida en el/los sobre/s, de forma tal que la 

Administración entienda que con ello el oferente intente obtener una 

ventaja indebida, se procederá de acuerdo a lo dispuesto en el Numeral  

7.6.5.  

  

4.9. Por la solo presentación del currículum se entenderá otorgada la 

autorización para el tratamiento de la información suministrada al amparo 

de lo dispuesto por el artículo 9 de la Ley Nº 18.331 conforme se indica 

en el ANEXO III “DECLARACIÓN DEL POSTULANTE”.  
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5.- PROCEDIMIENTO Y PLAZO PARA PRESENTACIÓN Y SUSTITUCION  

DEL PERSONAL   

  

5.1. Una vez que quede firme la resolución de adjudicación o levantado el 

efecto suspensivo de la misma en caso que se interpusieran recursos 

administrativos, la Administración comunicará la nómina del personal 

seleccionado, los que deberán estar prestando servicio en un plazo 

máximo de 10 (diez) días hábiles desde la notificación de la nomina al 

adjudicatario. El personal se seleccionará de la “Nómina de Postulantes 

Definitivos” a que se hace referencia en el Numeral 7.6.3. de este 

Capítulo.  

  

5.2. Con posterioridad a la adjudicación el adjudicatario podrá presentar nuevos 

trabajadores, que deberán cumplir con la Calificación Técnica del 

Postulante (C.T.P.) a sustituir, si a dicho momento, la nómina original 

hubiere variado.  

  

5.3. En todo momento, la Administración evaluará al personal contratado, tanto 

en su desempeño como en la preservación de la buena imagen de la 

Administración ante terceros, usuarios, y personal del Organismo. En 

caso que dicha evaluación no sea considerada suficiente, la 

Administración podrá rechazar al personal.  En caso de irregularidades o 

faltas disciplinarias cometidas  por el personal contratado, OSE dará  

cuenta a la empresa adjudicataria de las mismas a  efectos de que 

adopte las medidas disciplinarias que estime pertinentes (observación, 

amonestación, suspensión), de cuyo cumplimiento  deberá dar cuenta a 

la Administración en los plazos establecidos en el Numeral 5.5 del 

presente Capítulo y con las condiciones establecidas en el referido 

Numeral, sin perjuicio de poder solicitar  la sustitución del recurso, si así 

lo estima necesario.   
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5.4. En todos los casos en que la Empresa contratista deba proceder a suplir el 

personal (postulantes de la nómina definitiva no presentados, licencias 

médicas, licencias anuales, razones de fuerza mayor, sanciones 

disciplinarias, rechazo del personal por parte de la Administración con 

solicitud de su remplazo, etc.) y en los casos que la Administración 

solicite aumentar la cantidad de personal, el nuevo personal deberá 

cumplir como mínimo con la Calificaciones Técnicas de los Postulantes  

(C.T.P.) a suplir o a completar, de acuerdo a la “Nómina de Postulantes 

Definitivos” que constan en el Acta de Propuesta de Adjudicación (ver Numeral 7 

del presente Capítulo).y con los requerimientos exigidos en el presente pliego, y 

su aceptación quedará sujeta al solo juicio de la Administración.  

  

5.5. En todos los casos en que se deba remplazar o incorporar personal (hasta 

un máximo total de la totalidad del objeto del llamado), el adjudicatario 

dispondrá de un plazo máximo de 5 días hábiles para incorporar una 

nueva persona.  

 6.-  DE LA FORMA DE COTIZAR  

  

6.1. Se deberá cotizar un único precio hora/trabajador dentro del horario laboral 

establecido en los Numerales 1.2 y 1.3 del presente Capítulo.  

  

6.2.  Cualquier costo o gasto necesario para la prestación del servicio se 

considerará incluido en la oferta. Todos los tributos, cargas y beneficios 

sociales que legalmente correspondan al contratista para el cumplimiento 

del contrato, se considerarán incluidos en los precios cotizados y serán 

de su exclusiva responsabilidad.   

  

6.3. En el precio ofertado se deberá considerar lo establecido en el Numeral 

1.10 del presente Capítulo en cuanto a la capacitación en las primeras 

dos semanas de trabajo de cada trabajador.  

  

6.4.  No se admitirán cotizaciones parciales, ni ofertas alternativas o variantes.  
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 7.-  ANÁLISIS, EVALUACIÓN Y COMPARACIÓN DE OFERTAS  

  

7.1. La Administración procederá a evaluar las propuestas presentadas de 

acuerdo al siguiente procedimiento: a cada Postulante se le asignará una 

Calificación Técnica (C.T.P.), y a cada Empresa oferente se le asignará 

una Calificación Técnica (C.T.E.), y otra Económica (C.E.E.). Las 

calificaciones obtenidas serán usadas para determinar la Calificación 

Final  

de la Empresa (C.F.E.)  

  

 7.2.  CALIFICACIÓN TÉCNICA DE LOS POSTULANTES (C.T.P.)  

  

La Calificación Técnica se determinará en base a la Planilla de Méritos 

de los postulantes “Titulares” propuestos en el Anexo II.  

  

No obstante, se evaluarán los postulantes Titulares y “Suplentes” en 

cualquier etapa del procedimiento de evaluación.  

  

 I)  Formación curricular  

  

Se exigirá como mínimo que el personal propuesto este cursando tercer 

año del Ciclo Básico de enseñanza secundaria, en caso contrario, se lo 

descalificará.  

  
 3º Completo Aprobado           30 puntos  

 4º Completo Aprobado           35 puntos  

 5º Completo Aprobado           40 puntos  

 6º Completo Aprobado           

  

 II)  Curso o Taller en instalaciones sanitarias completo    

45 puntos   

 Aprobado, debidamente certificado       10 puntos  

    

    

 III)  Experiencia en tareas de lectura de medidores  
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Más de 3 (tres) meses de experiencia y hasta 1 (un) año.    30 puntos  

  

Se sumarán 5 puntos por cada año de experiencia   

 adicional (máximo 2 -dos- años).             10 puntos  

  

  

 IV)  Estudios informáticos   

  

Certificado emitido por un Instituto de Capacitación    5 puntos de 

Word, Excel, etc  

  

 Manejo a nivel de usuario de Word, Excel, etc.    3 puntos  

 Experiencia  en lecturas, Rehabilitación, cortes definitivos, Cambio de 

medidores, inspección en general de facturación . 

  

7.3. CALIFICACIÓN TÉCNICA DE LA EMPRESA (C.T.E.)  

  

Luego de puntuado individualmente cada postulante se promediará el 

puntaje acumulado entre los 8 postulantes definitivos y ese valor será la 

Calificación Técnica de la Empresa (C.T.E.) correspondiente a ese 

oferente. Al oferente que obtenga mayor puntaje se le otorgará una base 

de 100 puntos. El puntaje de los restantes será proporcional a este 

último.  

  

 7.4.  CALIFICACION ECONOMICA DE LA EMPRESA (C.E.E.)  

  

La menor oferta económica (en base al precio cotizado para la jornada 

ordinaria de trabajo) será tomada como base 100 puntos. A los demás 

se les restará de los 100 puntos el porcentaje en el que excedan a la 

menor oferta económica.  

  

 7.5.  CALIFICACIÓN FINAL DE LA EMPRESA (C.F.E.)  

  

El puntaje final de la propuesta surgirá de la fórmula:   
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C.F.E. = C.T.E. x 0,50 + C.E.E. x 0,50.   

  

 7.6.  EVALUACIÓN FINAL   

  

7.6.1. Una vez definido el cuadro comparativo de ofertas con la Calificación 

Final de la Empresa (C.F.E.) de aquellas ofertas válidas, se procederá a 

abrir el/los sobre/s de la que haya obtenido la mayor C.F.E. o de 

aquellas que se encuentren dentro del concepto de “ofertas similares” de 

acuerdo al Artículo 66 del T.O.C.A.F..  

  

7.6.2. Luego de abierto los sobres se cotejará  la información de la Planilla de 

Méritos de los Postulantes del Anexo II, con los currículum y toda la 

documentación probatoria contenidos en el/los o los sobre/s.   

  

Se corroborará que la documentación probatoria contenida en/los 

sobre/s cerrados esté completa, incluyendo necesariamente:  

  

a) Las constancias (documentación probatoria) de todo lo declarado en 

la Planilla de Méritos del Anexo II. La omisión de la constancia de 

aprobación de los requisitos mínimos exigidos en el Numeral 7.2 del 

presente Capítulo “Calificación Técnica de los Postulantes (C.T.P.)”, 

descalificará al Postulante.  

b) “Declaración del Postulante” de acuerdo al Anexo III y los currículum 

refrendados. Su omisión descalificará al Postulante.  

c) Certificación médica que específicamente habilite al postulante a 

desarrollar las tareas detalladas en el Numeral 1.1 del Capítulo II y 

copia del Carnet de Salud Vigente. Su omisión o falta de 

especificación ameritará la descalificación del postulante.  

d) La Administración se reserva el derecho de descalificar a los 

Postulantes que habiendo trabajado en OSE, hayan tenido informe 

de desempeño desfavorable en las tareas descriptas en el Numeral  

 1.1  o  hayan  actuado  con  mala  conducta,  en  ambos  

casos determinando su sustitución por otro trabajador  
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7.6.3. En caso que la información contenida en el/los sobre/s de la/s oferta/s 

seleccionada/s esté completa (o sea, que cumpla lo dispuesto en los 

literales a), b) y c) del Numeral 7.6.2), la Administración procederá a 

realizar el Acta de Propuesta de Adjudicación, en el caso en que haya 

sido seleccionada una sola oferta. Para el caso de que existieran ofertas 

con calificación similar se podrá convocar a los procedimientos previstos 

en el Artículo 66 del T.O.C.A.F.  

  

En el Acta de Propuesta de Adjudicación deberá constar la “Nómina de  

Postulantes Definitivos”, con sus correspondientes Calificaciones 

Técnicas de los Postulantes (C.T.P.).   

  

7.6.4. En caso de que la información de alguno de los postulantes contenida  

en el/los sobre/s no esté completa, y se entienda que tal carencia 

configura un error involuntario del oferente, se procederá en función de 

los dos siguientes casos posibles:  

  

a) Si la documentación incluida en el sobre no implica la descalificación 

del postulante, el mismo será nuevamente evaluado de acuerdo a la 

documentación probatoria incluida en el sobre cerrado, obteniéndose 

una nueva Calificación Técnica del Postulante (C.T.P.), una nueva 

Calificación Técnica de la Empresa (C.T.E.), y una nueva Calificación 

Final de la Empresa (C.F.E.).  

En caso de que esa Empresa continúe siendo la de mayor C.F.E., la 

Administración procederá a realizar el Acta de Propuesta de 

Adjudicación, con la “Nómina de Postulantes Definitivos resultantes y 

sus correspondientes C.T.P. En caso contrario, la Administración 

procederá a seleccionar la/s Empresa/s con la mayor Calificación 

Final (C.F.E.), de acuerdo al procedimiento antes detallado en cuanto 

al cotejo de la información requerida.   
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b) Si la documentación incluida en el sobre implica la descalificación del 

postulante, se procederá a evaluar al postulante suplente de acuerdo 

al orden que figure en la Planilla de Méritos, y cotejando lo declarado 

en la misma con la información aportada en el sobre cerrado 

correspondiente, obteniéndose la Calificación Técnica del Postulante 

(C.T.P.), una nueva Calificación Técnica de la Empresa (C.T.E.), y 

una nueva Calificación Final de la Empresa (C.F.E.). Una vez 

obtenida la nueva Calificación Final de la Empresa (C.F.E.), en caso 

de que esa Empresa continúe siendo la de mayor C.F.E., la 

Administración procederá a realizar el Acta de Propuesta de 

Adjudicación, con la “Nómina de Postulantes Definitivos resultantes y 

sus correspondientes C.T.P. En caso contrario, la Administración 

procederá a seleccionar la/s Empresa/s con la mayor Calificación 

Final (C.F.E.), de acuerdo al procedimiento antes detallado en cuanto 

al cotejo de la información requerida.  

  

En ambos casos, literales a) y b), cuando existan ofertas con  

“calificación similar se podrá convocar a los procedimientos previstos en 

el Artículo 66 del T.O.C.A.F  

  

7.6.5. En caso de ofertas con “calificación final similar”, OSE podrá recurrir al 

instituto de mejora de ofertas y/o negociación, para lo cual rige lo 

establecido en el Artículo 66 del Texto Ordenado de Contabilidad y 

Administración Financiera (T.O.C.A.F.).   

CAPITULO lll  

CONDICIONES GENERALES  

 

  

CONDICIONES GENERALES PARA COMPRAS DIRECTAS     
     
1_ Rigen en lo pertinente las normas sobre Contrataciones y Licitaciones puestas en 

vigencia por el Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administración Financiera del 

Estado (T.O.C.A.F.) Decreto N° 150/12 y sus modificaciones así como la normativa 

interna vigente.     
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2_ Las relaciones entre la Administración y las firmas Proveedoras estarán reguladas por 

las disposiciones contenidas en el Reglamento de Proveedores de la Administración 

vigente.     

3_ A efectos de la presentación de las propuestas, los oferentes deberán estar 

registrados en el RUPE (Registro Único de Proveedores del Estado, Decreto del Poder 

Ejecutivo Nº 155/13). Los estados admitidos para aceptar ofertas de proveedores son: EN 

INGRESO y ACTIVO. Tal requisito será obligatorio para las contrataciones que superen el 

tope de la Compra Directa (Artº 33, literal B del TOCAF) con las excepciones previstas en 

dicha norma.     

4_ Para ser adjudicatarios de un proceso de compras con la Administración, los 

proveedores deberán estar inscriptos en forma definitiva en el referido Registro   (RUPE), 

habiendo adquirido el estado de “ACTIVO”.     

5_ PRESENTACIÓN DE OFERTAS     
5.1 Las cotizaciones deberán presentarse en sobre cerrado indicándose en su exterior 

NÚMERO de Compra Directa y FECHA de la cotización y se entregarán personalmente 

contra recibo, en el lugar habilitado al efecto, o por correo a 

DFontes@servicios.ose.com.uy; salvarez@ose.com.uy;  u otros medios remotos de 

comunicación electrónica según lo disponga la petición hasta el día y hora indicado para 

la recepción de ofertas.     

5.2 Las cotizaciones deberán venir firmadas y con el sello del oferente o en su defecto 

con aclaración de firma y número de CÉDULA DE IDENTIDAD del firmante.     

6_ DE LAS OFERTAS     
6.1 Las ofertas se presentarán en NÚMEROS O LETRAS BIEN LEGIBLES y no deberán 

presentar enmiendas o raspaduras.      

6.2 Se indicará si corresponde IMPUESTO AL VALOR    

AGREGADO Y     
PORCENTAJE del mismo, de no indicarse se considerará incluido en el precio cotizado.      

Los proveedores que sean Pequeña Empresa, estén exentos o coticen productos o 

servicios a distintas tasas deberán especificarlo.     

6.3 Si en la oferta hubiera discrepancias entre los precios unitarios y totales, valdrá lo 

establecido en los precios unitarios.     

6.4 En toda oferta se establecerá MARCA, PROCEDENCIA, MEDIDA O PESO 

debiéndose cotizar de acuerdo a la UNIDAD SOLICITADA.     
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7_ DEL PRECIO DE LAS OFERTAS     
7.1 Los precios de las ofertas serán al firme, salvo que se indique lo contrario y deberán 

realizarse en condiciones de pago a 60 días para contratos de bienes y 30 días para los 

contratos de obras, servicios y suministro de productos químicos.      

Dichos precios no podrán estar sujetos a confirmación ni condicionados en forma alguna.     

7.2 Todos los tributos que legalmente corresponden al contratista por el cumplimiento del 

contrato se considerarán incluidos en los precios cotizados salvo que se indique lo 

contrario.     

Las creaciones, supresiones o modificaciones de los tributos que gravan la última etapa 

de la comercialización de los bienes o prestación de servicios serán reconocidas en todos 

los casos a favor del adjudicatario o de la Administración según corresponda. (Numeral 

10.4 del Decreto 131/14).La Administración rechazará de plano las ofertas que 

establezcan traslados tributarios diferentes a lo dispuesto por dicha norma.     

7.3 El precio deberá comprender todos los gastos necesarios para entregar el suministro 

o la prestación del servicio en el lugar de entrega que se indique.     

8_ OFERTAS DE IMPORTACIÓN     
Para esta modalidad de cotización, rigen las condiciones para ofertas de Importación 

establecidas por la Administración y que están a disposición de los interesados en la 

Oficina de Comercio Exterior del Dpto. de Suministros (Av.  San Martín 3235).     

9_ DE LA MONEDA DE COTIZACIÓN     
9.1 Salvo que se establezca otra cosa, las ofertas podrán cotizarse en moneda nacional o 

moneda extranjera.     

9.2 Si la cotización se realizara en la moneda del país de origen, la misma deberá ser de 

cotización normal en el Banco Central.     

9.3 A los efectos de su comparación, las ofertas serán convertidas a moneda nacional o 

dólares americanos tomándose como referencia el dólar interbancario al cierre del día 

anterior a la fecha de recepción de ofertas y el arbitraje previsto por el Banco Central del 

Uruguay a la fecha antes indicada.     

10_ DE LAS CONDICIONES DE PAGO     
10.1 La Administración pagara por transferencia, a la cuenta bancaria que el proveedor 

tenga registrada en RUPE a estos efectos.     
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10.2 En caso que los oferentes coticen en moneda extranjera, que no sea dólares 

estadounidenses o euros, el pago se le realizará en U$S (dólares estadounidenses) al 

arbitraje del Banco Central del Uruguay del día anterior a la emisión de la transferencia.     

11_ DEL MANTENIMIENTO DE OFERTA     
El plazo de validez de la oferta será por el TÉRMINO MÍNIMO DE 60 DÍAS, a contar 

desde el día siguiente al indicado para la recepción de ofertas.     

12_ DEL PLAZO DE ENTREGA O PLAZO DE CONTRATACIÓN     
12.1 La Administración establecerá en que plazos necesita la obtención de los bienes o 

servicios a contratar.     

12.2 De no indicarse el mismo, se considerará 2 días hábiles a partir de la fecha de 

notificación de la adjudicación, pudiendo el proveedor indicar otros plazos de entrega.     

13_ DE LAS MUESTRAS     
13.1 En los casos en que se solicite la presentación de muestras, éstas deberán ser 

entregadas conjuntamente con la oferta, no tomándose en cuenta a los oferentes que 

así no lo hicieren.     

13.2 En caso de presentar muestras adicionales (según se coticen una o varias 

opciones), éstas deberán tener como información adicional el número de opción 

correspondiente.     

13.3 Si las muestras entregadas presentaran diferencias menores respecto al material 

cotizado, las mismas deberán ser detalladas en la oferta.     

13.4 En caso de que el Oferente haya suministrado a la Administración material idéntico 

al ofrecido en la presente Cotización, dentro de los 5 años anteriores a la fecha de 

recepción de ofertas de la misma, deberá expresarlo en su propuesta indicando Número 

de Compra e ítem entregado. En este caso no será necesaria la presentación de nueva 

muestra para esta especie de ítem.     

13.5 Las muestras deberán venir debidamente identificadas con el Nombre del Proveedor, 

Número de Compra Directa y Número de Renglón o Item.     

13.6 Las muestras presentadas para esta Cotización deberán ser retiradas dentro de los 5 

(cinco) días posteriores al vencimiento del plazo de mantenimiento de ofertas. Pasado 

dicho plazo se considerará configurado el abandono de las mismas, no aceptándose 

reclamación alguna.     

14_ DE LA ADJUDICACIÓN DEL SUMINISTRO Y/O SERVICIO     
La Administración podrá efectuar la adjudicación por la totalidad o parte del suministro y/o 

servicio cotizado notificando al adjudicatario, así como también rechazar todas las ofertas.     
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15_ DE LA FACTURACIÓN     
15.1 A efectos de la tramitación de las facturas electrónicas los proveedores deberán 

incorporar el dato de la hoja de servicio y/o recepción de mercaderías (HS/RM) 

debidamente autorizada, proporcionada por OSE en el campo orden de compra del 

comprobante fiscal electrónico (CFE), o dentro del plazo de 72 hs de emitido el CFE, 

deberán ingresar a la aplicación web    

ProveedoresIngreso HS/RM CFE y asociar el número de CFE con la HS/RM.  15.2 A 

efectos de la tramitación de las facturas no electrónicas, las mismas deberán presentarse 

en el Módulo de Atención a Proveedores, ubicado en  Planta Baja del Edificio Central, sito 

en la calle Carlos Roxlo Nº1275 o en los    

Módulos de Atención de Acreedores del Interior, una vez proporcionado por la 

Administración, el Nº de Entrada de Mercadería y/o servicio realizado. Dicho Nº deberá 

constar en la factura correspondiente.     

16_ DE LAS MULTAS     
16.1 En caso de no cumplimiento en fecha de la entrega de un suministro y/o servicio 

cotizado en moneda nacional, se aplicará una multa por el tiempo que dure el atraso 

sobre el importe del suministro y/o servicio no efectuado en tiempo cuya tasa mensual, es 

la tasa de interés por recargos de financiación vigente a la fecha de entrega que cobra la 

Dirección General Impositiva. Si el material fuera de cotización en moneda extranjera la 

tasa de recargo a aplicar, será la establecida por el Banco Central del Uruguay para 

préstamos en moneda extranjera a Empresas, del trimestre anterior a la fecha de entrega 

de un suministro y/o servicio.     

16.2 El incumplimiento total o parcial de los Oferentes a los compromisos contraídos con 

la Administración, será pasible de las sanciones que al caso correspondan, según lo 

dispuesto en el Reglamento de Proveedores de O.S.E., pudiendo llegarse a la rescisión 

del Contrato, sin perjuicio de lo dispuesto por el Artº 64 del TOCAF.     

 

ANEXO I  

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA  

  

_______________, de ______________ de ____.  

  

Sres. ADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO.  

   

Subgerencia Comercial Operativa Región Centro.  
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Solicitud Compra Directa  10054653  

  

  R.U.T.    RAZON SOCIAL   NOMBRE COMERCIAL  

    
 

  

    

  DOMICILIO  
 

 NUMERO    TELEFONO    FAX  

        

  

El que suscribe Sr.__________________, C.I. ______________, representante de la 

firma indicada declara estar en condiciones de contratar con el Estado y que se 

somete a la Leyes y Tribunales del País, con exclusión  de todo otro recurso, 

comprometiéndose a efectuar el suministro que a continuación se detalla de acuerdo 

con los Pliegos de Condiciones que la rigen y que ha tenido a la vista por los precios 

unitarios que cotiza y en la moneda que expresa.  

Los precios se establecerán en números y letras. En caso de discordancia se 

reconocerán válidos los escritos en letras.  

En caso de no especificarse se considerará el precio con IVA incluido (22%).  

  

  

  

  

  

  

PRECIO TOTAL DE LA OFERTA   

   

CANTIDAD  DE  

TRABAJADORES  

$  UNITARIO  

HORA  DE  

TRABAJADOR  

HORAS TOTALES 

= 40hs/SEM X26  

SEM=   

PRECIO  TOTAL  

POR  ITEM   

 = CANTIDAD X $ 

UNT X HORAS  

TOTALES  

Tarea  de 

agentes de 

campo  

 3     

 

   

PRECIO TOTAL           
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PRECIO TOTAL DEL SERVICIO:                 

(Números)   

(Letras).  

  

  

PLAZO Y FORMA DE ENTREGA: De acuerdo al Pliego de Condiciones  

Particulares  

CONDICIONES DE PAGO: De acuerdo al Pliego de Condiciones Particulares.  

  

MANTENIMIENTO DE OFERTAS: El plazo de mantenimiento de oferta 

mínimo, será el indicado en el Pliego de 

Condiciones Particulares.  

 FIRMA/S                                                             Aclaración de Firma/s  



 

ANEXO II - PLANILLA DE MÉRITOS DE LOS POSTULANTES de acuerdo al 

Numeral 7.2 “Calificación Técnica de los Postulantes (C.T.P.)” del 

Capítulo II  

  

EL OFERENTE DEBERÁ INCLUIR ACÁ TODOS LOS DATOS NECESARIOS 

PARA OBTENER LA CALIFICACIÓN TÉCNICA DE LOS POSTULANTES 

(C.T.P.)  

  

  

Nº de  

Postulantes  

Titulares  

Formación  

Curricular  

(Indicar último 

año aprobado 

completo)  

Experiencia en tareas 

de lectura de 

medidores, cortes, 

reapeturas, corte 

definitivo, cambio de 

medidores, 

inspecciones en 

general de 

facturación. 

(Expresar la 

antigüedad de la 

tarea en meses)  

Estudios 

Informáticos  

1        

2        

3        
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30 ANEXO III - “DECLARACIÓN DEL POSTULANTE” (a incluir en sobre 

cerrado junto al currículum)  

 

  

Tomo conocimiento de los trabajos a contratar relativos a la Compra Directa Nº 

10054653 que comprende la Contratación de hasta 3 personas para 

desarrollar tareas de agente de campo, en la ciudad de Durazno para la 

Gerencia Región Centro  

  

Quien suscribe, se postula para la presente compra descentralizada y 

manifiesta su interés en aceptar el trabajo que se propone, para el caso 

de ser seleccionado, habiendo entregado a la empresa oferente 

currículum refrendado por mi parte. Consiento expresamente que por la 

sola presentación mi currículum se entenderá otorgada la autorización 

para el tratamiento de la información suministrada de conformidad a lo 

dispuesto por el artículo 9 de la Ley Nº 18.331.  

  

  

NOMBRE DEL POSTULANTE:  

  

C.I  

  

FIRMA:  

   

 

  

 
ANEXO IV  

Declaración jurada Leyes N° 18.104 15/3/2007 y N° 18.561 del 11/9/2009   
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DECLARACION JURADA.- En la ciudad de ………………………. a los  

……….. días del mes de ………. del año…….., …….. ………., en su calidad 

de ……………….… de la empresa ………………………….., declara bajo 

juramento que en esta empresa se ha comenzado a implementar una 

política tendiente a la promoción y protección de igualdad de derechos y 

oportunidades desde la perspectiva de género en el marco de las leyes N° 

18.104 15/3/2007 y N° 18.561 del 11/9/2009.   

En concordancia con lo declarado, la empresa asume la obligación de 

acreditar mediante la documentación correspondiente las acciones 

llevadas a cabo para su cumplimiento, así como el compromiso de 

adecuar su actuación a las mismas cuando las circunstancias lo 

requieran.   

  

Artículo 239 CÓDIGO PENAL: “El que con motivo del otorgamiento o 

formalización de documento público, ante un funcionario público, 

prestare una declaración falsa sobre su identidad, estado o cualquiera 

otra circunstancia de hecho, será castigado con tres a veinticuatro meses 

de prisión”.-  

  

  

   
  

  

    

ANEXO V  
Equipos de protección y vestimenta      Cantidad  Frecuencia   

                Mínima  Mínima  

Gorra de tela con visera y nuquera        1    x año  

Gorra polar              1    x 2 años  

Buzo polar con cierre con bandas de alta visibilidad  1    x año  

Parka o campera de abrigo con bandas de alta visibilidad 1    x 3 años  

Lentes de seguridad con protección UV-oscuros    1    x 2 años  

Filtro solar              1    x año  

Equipo de lluvia con bandas de alta visibilidad    1    x año  

Repelente para insectos          1     x año  

Camiseta de algodón manga            2    x año  

Calzado deportivo de cuero con suela de goma  

vulcanizada  

  1    x año  

Zapato de seguridad UNIT 723 clase 0      1      x año  

Pantalón de gabardina-(invierno)         1    x año  

Pantalón de gabardina-(verano)        1    x año  

Gas de defensa personal          2    x año  

Porta Gas              1    x 2 años  

Mochila              1     x año  

Carné de identificación          1    x año.  
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Las prendas deberán presentar una confección esmerada y cuidadosas 
terminaciones.  
  

Las camperas o parkas, buzos y remeras suministrada al personal contratado 

debe contar con la leyenda impresa en lugar visible que indique que se trata de  

“Personal contratado trabajando para OSE”.   

  

Para reproducir fielmente el logotipo de OSE , se deberá seguir las siguientes 
proporciones y directivas constructivas:  

  
  

  

Colores  

Versión color / tinta directa  

Celeste: Pantone 306 C   
Azul : Pantone 307 C  

  

Indicaciones generales  sobre Bandas de alta visibilidad  

  

Las parkas o camperas llevarán una banda rodeando el cuerpo aprox. 
con la siguiente configuración de material fluorescente y retro reflectante:  
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- Banda fluorescente:  

  

Con una banda central retro reflectante de color gris plata. El color del 
tejido fluorescente no será menor a 0.7.  
  

- Banda retro reflectante:  

  

Centrada en la banda fluorescente  El 
color de la banda será gris plata.  
  

El coeficiente de retro reflexión de la tela reflectiva no será menor a 500 
cd/ lux  M2 y cumplirá con los requisitos de la norma EN 471 para 30 
ciclos de lavados como mínimo.  

  

Parka o campera  de abrigo   
  

Vestuario de abrigo para invierno  

Será de color Azul Marino en todos sus elementos  

  

  

Tela exterior  

La tela exterior en la que se confeccionarán las parkas tendrá 
terminación para repelencia al agua y al aceite.  
  

  

  

BUZO o CAMPERA POLAR  
Vestuario de abrigo para invierno  

Tela: Polar  

  

Composición: 100 % Poliester  

    

Color: Azul Marino en todos sus elementos  

  

  

CAMISETA DE ALGODON  
  

Vestuario para verano   

  

Tela  

Algodón  

  

Composición  

100 % Algodón  

  

Color  
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Azul Marino   

  

PANTALÓN DE GABARDINA - VERANO  
  

  

Pantalón de trabajo para verano  

  

  

Tela  

Gabardina autoplanchante  

  

Color  

Azul Marino  

  

  

PANTALON DE GABARDINA–INVIERNO  
  

  

Pantalón de trabajo para Invierno.   

  

Tela  

Gabardina autoplanchante  

  

Color  

Azul Marino  

  

EQUIPO DE LLUVIA  
  

Equipo para protección de la lluvia y del agua  

Conjunto impermeable compuesto de casaca y / o campera con capucha 
integrada y pantalón  
Será confeccionado en Nylon revestido en PVC  

  

BOTIN DE SEGURIDAD CLASE 0  
Calzado para protección de los pies   

UNIT 723 Clase 0 ( sin puntera metálica)  

Tipo zapato  

Cumplirá con el compendio de las normas UNIT 723/736:91 y / o 941:93  

  

  

CALZADO DEPORTIVO DE CUERO  
  

Serán del tipo tenis, de cuero con puntera y suela cocida de goma 
vulcanizada.   
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Deberán tener taco interior o exterior  

Acordonados  

Suela antideslizante  

  

 GORRA CON VICERA Y NUQUERA  
  

Deberá proteger la cabeza, los ojos y el cuello de las radiaciones solares   

  

Tela  

           . Las gorras serán confeccionadas en brin pre-encogido, tejido plano.  

  

  

. Color  

           . Azul marino   

  

GORRA POLAR  
  

  

Será confeccionado en tela polar 100 %  

  

FILTRO SOLAR  
  

  

Para protección de la piel en forma de pantalla solar   

Para uso sobre la piel   

Fabricado por Laboratorios Dermatológicos  

  

Factor mínimo 30 o más, según especificación médica Repelente 
al agua   

  

  

GAS AHUYENTA PERROS  
  

Gas para defensa de perros   

Producto compuesto orgánico de micro partículas de los pigmentos rojos 
de cayennos, suspendido en un solvente y propulsor no alcohólico  
Hasta 5 metros de alcance cada disparo   

  

PORTA GAS  
  

Para guardar el gas ahuyenta perros  
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LENTES DE SEGURIDAD CON PROTECCIÓN UV  
  

  

Para protección de los ojos contra impactos de partículas y rayos solares  

Podrá ser el lente color claro y / o gris  

Estarán comprendidos dentro de lo que establecen las normas UNIT 
ISSO 4007 y 4849  

  

  

  

REPELENTE DE INSECTOS  
  

  

Se presentará en forma de aerosol debido a la facilidad de su aplicación 
en la piel así como en la ropa de trabajo  
  


