1.-
OBJETO DEL LLAMADO
1.1.-
El objeto del llamado comprende la contratación de un Servicio de Reparación, Mantenimiento y/o Substitución de Conexiones, Redes y pozos de bombeo de Saneamiento en el área de OSE-UGD Maldonado.

1.2
El oferente deberá acreditar experiencia e idoneidad para la ejecución de trabajos de reparaciones y mantenimiento de redes de saneamiento en el ámbito del Servicio de la Unidad de Gestión Desconcentrada de OSE en el Departamento de Maldonado.

Dicha experiencia no podrá ser menor a 2 años.

2.-
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

2.1.-
Las tareas a realizar: 

La Empresa contratada deberá contar con un Capataz y/o Oficial responsable quien recibirá diariamente un listado de intervenciones por parte del Supervisor OSE-UGD Maldonado. Cada intervención estará definida en una Orden de Trabajo donde se especificarán las tareas a realizar indicando; 

· Tipo; Reparación de Conexión; Sustitución de conexión; Reparación de Colector; Sustitución de Colector; Limpieza y/o Desobstrucción de colector o cámara, Reparación o Substitución de Ramal de saneamiento; Cateos; Instalación de Cámara, Instalación de Sifon desconector, limpieza de reja en pozo de saneamiento, traslado de lodos con volquetas.
· Ubicación; se indicará dirección y de ser necesario croquis de ubicación.
· Descripción del trabajo.

· Listado de materiales necesarios.

El Capataz y/o Oficial responsable retirará del Almacén General OSE-UGD los materiales necesarios para llevar a cabo los trabajos en forma diaria, indicando el correspondiente número de Orden de Trabajo para cada material retirado.

La Empresa Contratada debe observar una relación cordial con el cliente y su actuación en el ámbito de la UGD de Ose Maldonado efectiva y enmarcada dentro de los Reglamentos Internos de la Administración de la Obras Sanitarias del Estado.

La Empresa Contratada deberá brindar asistencia y apoyo al Supervisor General de Redes y al Jefe de Redes de OSE-UGD en todas las tareas de redes relacionadas a la gestión del área. -

2.2.-
Actividades y responsabilidades de la Empresa.
a) Participa en las tareas de mantenimiento y reparación de redes que incluyen; excavación, limpieza de la zona afectada, achique de zanja, entibado, corte del tramo afectado, preparación de caños de reposición, instalación y ajuste de la misma.

Para dichas tareas se requiere operar máquinas de baja complejidad como bombas de achique, generadores, amoladoras, cortadoras de pavimentos, martillos neumáticos y herramientas de mano, palas, picos, macetas, marrones, llaves, limas, etc.
b) Es responsable por la correcta utilización de piezas, herramientas y maquinarias, combustibles e insumos correspondientes.

c) Es responsable por la observación de las medidas de seguridad dispuestas por el Supervisor y/o el Jefe de Redes; balizamiento de la zona de trabajo con especial cuidado del recorrido de máquinas retroexcavadoras y/o bobcats asignados a las tareas; uso de cascos, chalecos refractarios, botas, calzado de seguridad; por observar las directivas y por hacerlas cumplir por parte del personal a su cargo, peones especializados y/o peones o ayudantes.

d) Es responsable por la carga y descarga de caños, piezas especiales, material de relleno (tosca, arena, etc.) y material sobrante de excavación.

e) Es responsable por le correcta ejecución del zanjado dirigiendo el trabajo de excavación de retroexcavadoras y/o bobcats mediante cateos previos realizados a pala y con lanza o puntas para detectar tuberías e instalaciones de Ute y/o Antel, indicadas en planos, memorias descriptivas e información suministrada por el Supervisor y/o Jefe de Redes.
f) Analiza las situaciones derivadas de una incidencia de obstrucción, rotura y/o reparación de colector resolviendo o proponiendo soluciones alternativas al Supervisor y/o Jefe de Redes.
g) Es responsable por el llenado del Parte de Trabajo diario en cada Orden de Trabajo especificando el tipo de intervención, la longitud del tramo reparado y/o substituido y los materiales empleados
h) Puede mantener contactos con otras áreas de UGD para colaborar en el cumplimiento de las metas y objetivos trazados para el área de redes.

i) Podrá conducir vehículos de UGD, camionetas y/o camiones hasta 3 T para lo cual debe de contar con los permisos y licencias de circulación correspondientes expedidos por parte de la Intendencia Departamental de Maldonado.
2.3.-
El horario de prestación de los servicios se mantendrá dentro del rango horario de 8.00 hs a 20.00 hs, pudiendo estar sujeto a cambios en función de las necesidades. Podrá realizar Guardias a la orden y también horario extraordinario en casos de trabajos vinculados a limpiezas programadas de saneamiento, incidencias y/o roturas de colectores y/o emergencias relacionadas con la prestación del servicio. Todas las variantes horarias serán comunicadas por esta Administración a la firma adjudicataria durante la vigencia del contrato. 
2.4.-
El personal de la Empresa Contratada deberá poseer aptitud para relacionarse con el público y deberá contar con certificación médica que los habilite a desarrollar las tareas específicas descritas en los Numerales 1 y 2 del presente Capítulo y Carné de Salud vigente expedido por M.S.P. o por Instituciones autorizadas por el MSP.
2.5.-
La Empresa Contratada dispondrá de los equipos necesarios para el desarrollo de la función de cada persona. A modo de ejemplo: elementos de seguridad, vestuario y calzado apropiado, teléfono celular y útiles de oficina, en caso de que corresponda. 
2.6.-
La Administración aportará asimismo el soporte técnico y funcional para el buen desempeño del servicio.

2.7.-
La Empresa Contratada recibirá supervisión, directivas y evaluación del trabajo realizado, por parte del Jefe de Redes.
2.8.-
La Empresa Contratada deberá indicar en su propuesta, la mano de obra imponible a utilizar, a los efectos de lo dispuesto en la Ley 14.411, siendo las cargas sociales a cargo de O.S.E.. Este valor será tenido en cuenta en el comparativo de ofertas.

3.-
FORMA DE COTIZAR

3.1.- 
Los trabajos serán contratados por el sistema de precios unitarios, pagándose al Contratista los metrajes realmente ejecutados.
 3.2.-
El precio total de cada rubro comprende el importe de todos los trabajos, suministros, indemnizaciones, y gastos por cualquier concepto, requeridos para la completa realización de los trabajos licitados y solamente tendrá los ajustes motivados por las variaciones de los costos.
3.3.-
A tales efectos, se indicará el precio unitario de todos y cada uno de los rubros con su correspondiente monto imponible unitario de jornales del rubro del personal obrero y capataces para que la Administración pueda calcular el monto de los aportes que estará obligada a efectuar por concepto de cargas sociales emanadas de la obra (Ley N° 14.411). La suma de ambos precios unitarios constituirá el precio unitario total de cada rubro, de acuerdo a lo establecido en la Planilla 1 – “Lista de precios”, no admitiéndose la inclusión de nuevos rubros. 
3.4.-
De no incluirse el monto imponible mencionado en todos los rubros, esto dará mérito al rechazo de la oferta. Durante la ejecución de los trabajos contratados, de surgir aportes por Leyes Sociales por encima de los correspondientes al monto imponible cotizado, los mismos serán a cargo del Contratista y se los descontará de la facturación pendiente.
3.5.-. 
Las ofertas deberán cotizarse necesariamente en Moneda Nacional, no 

admitiéndose otra moneda. 
3.6.-
La Administración no asume ningún compromiso en el metraje a adjudicar, y solamente hará uso de los mismos en función de sus propias necesidades, abonando exclusivamente los servicios efectivamente ejecutados y recibidos. 


Los metrajes especificados en la Planilla de “Lista de Precios” están incluidos solo a efectos de comparar las ofertas y son meramente ilustrativos.
3.7.-
La no cotización de algunos de los items implicará que la oferta será declarada incompleta, lo que motivará su rechazo. Asimismo no se admitirá la inclusión de nuevos items. 
4.-
PRECIO
4.1.-
Los precios de las ofertas deberán realizarse en condiciones de pago a 30 días del mes de la fecha de la factura.
4.2.-
Dichos precios no podrán estar sujetos a confirmación ni condicionados en forma alguna y deberán comprender todos los gastos necesarios para la correcta ejecución del servicio, conforme a las especificaciones contenidas en el presente pliego. 
4.3.-
Todos los tributos que legalmente corresponden al Contratista por el cumplimiento del contrato se considerarán incluidos en los precios cotizados. 

4.4.-
Las creaciones, supresiones o modificaciones de los tributos que gravan la última etapa de la comercialización de los bienes o prestación de servicios serán reconocidos en todos los casos a favor del adjudicatario o de la Administración, según corresponda. (Art. 10.4 del Decreto 131/014).
4.5.-
Se dejará claro si el precio global incluye el IVA. De no indicarse, se considerará incluido en el precio cotizado. 

5.-
FORMA DE PAGO


El pago se realizará mediante certificaciones mensuales y sus importes se calcularán en base a mediciones de obra hecha y los precios unitarios de la oferta.
.

5.1.-
La Empresa Contratada presentará en forma mensual un Certificado de Obra especificando las Órdenes de Trabajo cumplidas de acuerdo a la Planilla de Lista de Precios con los totales de trabajos ejecutados.

Dicha Certificación deberá de contar con la aprobación del Supervisor General de Redes y Jefe de Redes de OSE-UGD.

5.2.-
La Certificación Mensual deberá ir acompañada del listado de materiales retirados indicando las Ordenes de Trabajo donde fueran utilizadas con el correspondiente número de Reserva de Almacenes, a efectos de dar de baja dichos materiales. Sin este requisito no se tramitará el pago de la Certificación Mensual.
6.-
TRÁMITE DE LOS PAGOS POR LEYES SOCIALES
6.1.-
Dentro de los primeros 5 días hábiles de cada mes el Contratista deberá presentar la Planilla N° 1300 de A.T.Y.R, nominada Declaración de Personal y Actividad (correspondiente a los aportes sociales según la Ley N° 14.411) de las obras ejecutadas el mes anterior, con una copia, para su certificación por el Director de la Obra.

6.2.-
El original le será reintegrado al Contratista dentro de los 3 días hábiles siguientes, para su presentación en A.T.Y.R. El Contratista presentará la referida Planilla a A.T.Y.R. dentro del plazo estipulado por dicha Oficina, la que le entregará copia sellada y fechada.

6.3.-
Una vez que el Contratista realice la gestión correspondiente ante el B.P.S., deberá presentar a la Administración la planilla con el sello de constancia de haber realizado el trámite en fecha, dentro de los siguientes 3 días hábiles, a los efectos de gestionar el pago de los aportes.

6.4.-
También deberá presentar Planilla o fotocopia de liquidación mensual de haberes del personal afectado a la Obra, correspondiente al mes anterior, firmada de conformidad por éstos y certificada por el sobrestante de la Administración. 

6.5.-
Si por atraso en el cumplimiento de los plazos indicados, el B.P.S. aplicase multas y recargos, la parte porcentual del atraso que fuera imputable al Contratista le será descontada del próximo certificado de pago, o en caso que no hubiere pagos pendientes, se descontarán de la Garantía de Buena Ejecución de las Obras o de la Garantía de Fiel Cumplimiento del Contrato.

6.6.-
En caso de suspensión de la obra, el Contratista deberá gestionar frente a A.T.Y.R. el cambio de estado, así como el cierre de obra, dando la baja al personal, en las fechas establecidas por el B.P.S. Si el incumplimiento de lo establecido en este numeral implicara multas o recargos por parte de A.T.Y.R., serán de cargo del Contratista y le serán descontados de pagos posteriores o en su defecto de la garantía correspondiente.

6.7.-
El Contratista deberá llevar en la Oficina de la Obra, las planillas del personal ocupado en las diversas tareas, con su identificación y las jornadas trabajadas.

6.8.-
Estas planillas deberán ser presentadas mensualmente a la aprobación de la Dirección de la Obra. Dicha Dirección podrá requerir el acceso a las mismas en toda oportunidad que lo considere necesario.

7.-
DE LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA (NORMAS LABORALES) Y TODAS LAS QUE CORRESPONDAN A LA LEY Nº 18.251
7.1-
Son obligaciones de la Empresa Adjudicataria:

a) cumplir con todas las normas laborales en vigencia, incluyéndose entre ellas la Ley Nº 17.940 de 2/I/2006 (Libertad Sindical).

b) Cumplir con el salario, respetar las horas de trabajo y demás condiciones de empleo fijadas en leyes, laudos y/o convenios colectivos vigentes para la correspondiente rama de actividad.

c) Respetar las normas de seguridad e higiene adecuadas a la rama de actividad de que se trate.

d) Realizar los trámites ante el Banco de Previsión Social correspondiente a los aportes y contribuciones de seguridad social de acuerdo a la ley N°14.411.

e) Comunicar a la Administración los datos personales de los trabajadores (incluyendo certificado de buena conducta) afectados a la prestación del servicio a fin de facilitar el contralor. La empresa informará los eventuales cambios en la planilla de sus trabajadores afectados a la prestación del servicio contratado por la autoridad contratante.

7.2-
La Administración, autorizará el pago una vez acreditada por la empresa contratada el cumplimiento de las obligaciones indicadas. Para ello, se reserva el derecho de:

a) Exigir a la Empresa Adjudicataria la documentación que acredite el pago de salarios y demás rubros emergentes de la relación laboral.

b) Solicitarle exhiba documentación que pruebe estar al día en el pago de la póliza contra accidentes de trabajo, así como las contribuciones de seguridad social al amparo de la Ley 14.411.

Estos extremos son exigidos a fin de permitir un correcto control del cumplimiento de las obligaciones asumidas por la empresa contratada.

7.3-
Asimismo, la Administración contará con los poderes jurídicos necesarios para retener de los pagos debidos en virtud del contrato, los salarios a los que tengan derecho los trabajadores de la empresa contratada.

Los pagos correspondientes a los jornales trabajados por los operarios contratados por la Empresa Adjudicataria, no deberán estar supeditados al cobro de los haberes correspondientes a la empresa por la prestación de sus Servicios, los que están regidos por las normas laborales vigentes en el país.

7.4-
La Empresa Adjudicataria a cargo de la obra deberá dar cumplimiento a lo dispuesto por el art. 14º de la Ley Nº 17.897 de fecha 14/09/05 (Inserción laboral de personas liberadas), reglamentada por Decreto de la Presidencia de la República de fecha 14/07/2006.

	PLANILLA

	Lista de Precios

	RUBRO
	DESIGNACION
	UNIDAD
	METRAJE
	PRECIO UNITARIO
	MONTO IMPONIBLE
	IVA
	PRECIO UNITARIO TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Reparación de colector hasta 200 mm(de 0m00 a 2m00)
	mts
	50
	 
	 
	 
	 

	2
	Incremento por profundidad cada 1m00
	u
	1
	 
	 
	 
	 

	3
	Reparación de colector hasta 500 mm (de 0m00 a 2m00)
	     mts
	10
	 
	 
	 
	 

	4
	Incremento por profundidad cada 1m00 
	u
	1
	 
	 
	 
	 

	5
	Substitución de colector hasta 200 mm (de 0m00 a 2m00)
	mts
	10
	 
	 
	 
	 

	6
	Incremento por profundidad cada 1m00
	u
	1
	 
	 
	 
	 

	7
	Substitución de colector hasta 500 mm (de 0m00 a 2m00)
	mts
	1
	 
	 
	 
	 

	8
	Incremento por profundidad cada 1m00
	u
	1
	 
	 
	 
	 

	9
	Reparación de conexión de saneamiento
	u
	10
	 
	 
	 
	 

	10
	Construcción de cámara de vereda
	u
	1
	
	
	
	

	11
	Construcción de Registro (de 0m00 a 2m00)
	u
	1
	
	
	
	

	12
	Incremento por profundidad cada 1m00
	u
	1
	
	
	
	

	13
	Cateo de colectores hasta 2m00 de profundidad
	mts
	1
	
	
	
	

	14
	Incremento por profundidad cada 1m00
	u
	1
	
	
	
	

	15
	Hora de Oficial
	u
	1
	
	
	
	

	16
	Hora de Chofer Camion Vactor y/o Volquetas y/o Retroexcavadora
	u
	1
	
	
	
	

	17
	Hora de Peón
	u
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	
	
	
	 


