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 Acceder al Protocolo de actuación ante situaciones de acoso o discriminación laboral en el BCU: https://www.bcu.gub.uy/Acerca-

de-BCU/Documents/Proveedores/RD_360_2017-Protocolo-Acoso.pdf#search=acoso%20laboral 
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 Incluir todos los datos que aporten información para evaluar el cumplimiento de lo estipulado en numeral 2 acompañados de 

constancias correspondientes. 
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Fecha del 
suministro 

Descripción del servicio 
brindado 

Persona de contacto                      
(nombre, e-mail y/o 

teléfono) 

Evaluación del servicio 
brindado 

(satisfactorio/insatisfactorio) 
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