A.S.S.E.

UE 022

HOSPITAL DE MINAS 

“DR. ALFREDO VIDAL Y FUENTES”

AVDA. VARELA 1185 MINAS

TEL. 4442 2483 / 4442 0759 int. 154 o 171

FAX.  4442 2058

CORREO ELECTRÓNICO:  compras.lavalleja@asse.com.uy
LICITACIÓN PÚBLICA

Nº2/2019
CONTRATACIÓN DE EMPRESA DE LIMPIEZA PARA EL HOSPITAL DE MINAS

	
	APERTURA ELECTRÓNICA: 19/07/2019

	
	HORA: 10:00 hs

	
	VISITA: Se realizará visita al Hospital el día 08/07/2019 a la hora 10:00hs en Oficina Licitaciones y Compras del Hospital de Minas, “Dr. A. Vidal y Fuentes” – EXCLUYENTE- 


	
	


1. OBJETO DEL LLAMADO

El Hospital de Minas llama a Licitación Pública para la contratación de referencia, con las condiciones y detalles que se detallan a continuación:
Se deberá proveer hasta 38.400 horas anuales de servicio de limpieza dentro del Hospital; se deberá contar con un referente en cada turno.
· La contratación solicitada comprende las áreas asistenciales y no asistenciales del establecimiento, teniendo en cuenta la planificación de futuras ampliaciones del mismo, previa  indicación expresa de la Dirección o delegado de ella.

· Las cantidades solicitadas corresponden al consumo estimado para el periodo de un año y son indicadas a los solos efectos de calcular el monto total de las ofertas, no generando obligación de compra por parte del Hospital.

· Para el caso de prórroga, las horas se ajustarán a lo solicitado.

2. APERTURA ELECTRÓNICA DE OFERTAS
a. En la fecha y hora indicada se efectuará la apertura de ofertas en forma automática y el acta de apertura será publicada automáticamente en el sitio web www.comprasestatales.gub.uy
b. Simultáneamente se remitirá a la dirección electrónica previamente registrada por cada oferente en el Registro Único de Proveedores del Estado (RUPE), la comunicación de publicación del acta.

c. Será de responsabilidad de cada oferente asegurarse de que la dirección electrónica constituida sea correcta, válida y apta para la recepción de este tipo de mensajes. La no recepción del mensaje no será obstáculo para el acceso por parte del proveedor a la información de la apertura en el sitio web www.comprasestatales.gub.uy 
d. A partir de ese momento, las ofertas quedarán accesibles para la administración contratante y para el Tribunal de Cuentas, no pudiendo introducirse modificación alguna en las propuestas.

e. Asimismo, las ofertas quedarán disponibles para todos los oferentes, con excepción de aquella información ingresada con carácter confidencial.

f. Solo cuando la administración contratante solicite salvar defectos, carencias formales o errores evidentes o de escasa importancia de acuerdo a lo establecido en el artículo 65 del TOCAF, el oferente deberá agregar en línea la documentación solicitada.

g. Los oferentes podrán hacer observaciones respecto de las ofertas dentro de un plazo de 2 días hábiles a contar del día siguiente a la fecha de apertura. Las observaciones deberán ser cursadas a través de la dirección de correo compras.lavalleja@asse.com.uy y remitidos por la Administración contratante a todos los proveedores para su conocimiento.
h. La Administración de este Centro se reserva el derecho de no considerar las ofertas que no se presenten en la forma especificada o que contengan cláusulas que difieran de las especificaciones del presente Pliego Particular de Condiciones.
3.  PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS

a. Las propuestas serán recibidas únicamente en línea, APERTURA ELECTRÓNICA. Los oferentes deberán ingresar sus ofertas (económica y técnica completas) en el sitio web www.comprasestatales.gub.uy. No se recibirán ofertas por otra vía.
3.1 Documentación a presentar conjuntamente con la oferta:
a. Se presentarán los antecedentes documentados (constancias emitidas por la/las empresas o instituciones) del oferente en la realización de servicios similares y toda la información que a juicio del oferente sea necesario para la evaluación de lo ofertado.  a.1 En caso de que el oferente haya sido proveedor de este centro de salud en los últimos 5 años (periodo 2013 a 2017 inclusive), no es necesario solicitar dicha constancia, si deberá especificar en la propuesta, en qué periodo hubo vínculo contractual. 

b. La documentación electrónica adjunta de la oferta se ingresará en archivos, sin contraseñas ni bloqueos para su impresión o copiado. Cuando el oferente deba agregar en su oferta un documento o certificado cuyo original solo exista en soporte papel, deberá digitalizar el mismo (escanearlo) y subirlo con el resto de su oferta. En caso de resultar adjudicatario, deberá exhibir el documento o certificado original, conforme a lo establecido en el artículo 48 del TOCAF.

c. Información que acredite la antigüedad en el ramo y número de referencias requerida en Evaluación de las Ofertas.
d. Declaración jurada de no ingresar en la incompatibilidad prevista en el artículo 46 del T.O.C.A.F. (Dcto.150/012). VER ANEXO II (modelo página 12) EXCLUYENTE
e. Declaración Jurada acerca de la integración de costos del servicio; la Administración tendrá la potestad de requerir certificación por Contador Público de la información presentada.
f. Los oferentes deberán adjuntar las estructuras de costos de las ofertas presentadas, incluyendo los supuestos utilizados para su elaboración, desagregando el 100% del precio ofertado.
g. Designar por parte del oferente la persona o personas autorizadas a presentar o firmar la oferta y a comparecer a lo largo del procedimiento licitatorio.
h. Los oferentes deberán establecer en sus ofertas que en caso de resultar adjudicatarios se comprometen a mantener la confidencialidad respecto a los aspectos operativos de la contratación con ASSE y de la información acerca de la Administración de la que tomen conocimiento como consecuencia de dicha contratación.
4. DESCRIPCIÓN DE TAREAS

El servicio se deberá prestar de lunes a domingo sin excepción, con un máximo de hasta 3.200 horas mensuales, distribuyendo el personal en turnos de 6 u 8 horas según la naturaleza de la función, en los servicios beneficiarios  y desarrollo de tareas de acuerdo a las precisiones que se detallan:
a. Mantener la limpieza del hospital (veredas, techos, desagües, patios, paredes, vidrios, mamparas y accesorios), cocina y despensa, anfiteatro, pasillos, escaleras y ascensores, oficinas, servicios generales, depósitos, patios  y otros no asistenciales que puedan determinarse a solicitud de la Dirección o su Delegado.

b. Barrido y lavado de accesos y escaleras de entrada al edificio y veredas que lo rodean.

c. Lavado de todos los pisos monolíticos, embaldosados y otros del edificio (en referencia a la descripción en el punto 1) con detergente e hipoclorito, al igual que las escaleras interiores.

d. Lavado semanalmente de vidrios, puertas, marcos, paredes, ventanas y accesorios.

e. Limpieza con alcohol isopropílico o similar de teléfonos y accesorios que por su naturaleza lo requieran.

f. Repaso en oficinas de muebles y accesorios (escritorios, sillas, artefactos de luz, etc.) de los ambientes, de forma que mantengan un aspecto decoroso, higiénico y prolijo. Si fuere necesario, se requerirá la limpieza de algunos sectores, más de una vez y siguiendo las instrucciones que pudiere dar la Dirección (o quien ésta delegue).

g. Limpieza total de los baños del edificio, como mínimo con dos frecuencias por turno.

h. Recolección de residuos comunes y contaminados, lavado y desinfección de depósitos recolectores, mantenimiento y desinfección de depósitos generales y depósitos de residuos hospitalarios contaminados, de acuerdo a la normativa vigente, contando con personal capacitado para dichas tareas.

i. Manejo, transporte y entrega de residuos dentro del hospital, siguiendo con la normativa vigente (Dto. 135/99),  y  traslado de ropa sucia al Servicio de Lavadero.

j. En cuanto al uso del hipoclorito, serán instruidos por el equipo técnico respectivo. 

k. Cumplir con la pauta adjunta, de acuerdo a la Reglamentación del Área Mantenimiento de ASSE, de acuerdo a Circular 01/08 de División Recursos Materiales con informe mensual correspondiente (Ver Anexo).
l. Tener un referente en cada turno, para cumplir las funciones de control y coordinar las tareas no planificadas con la    Dirección o su Delegado.
m. Los servicios se ajustarán a la demanda de los existentes y/o los creados posteriormente a la adjudicación. Limpieza de áreas asistenciales según los requerimientos de la Dirección a o quien ella delegue.
n. Horarios, a convenir con la Dirección del Hospital o a quien ella delegue.
5. FORMA DE COTIZAR
a. Se deberá cotizar por hora, en moneda nacional, estableciendo los precios sin impuestos e indicando por separado los mismos, en caso de no hacerlo se considerará que el precio incluye impuestos.

b. A efectos de establecer el valor se deberá tener en  cuenta el salario mínimo establecido en el apartado de ´Obligaciones del Adjudicatario´. 
c. No se aceptarán ofertas que establezcan interés por mora.
d. Los oferentes podrán proponer variantes a las condiciones que figuran en este pliego reservándose la Administración el derecho de aceptarlas total o parcialmente o rechazarlas.

e. En caso de presentarse MIPYMEs, se seguirán las instrucciones establecidas en el art. 44 de la Ley Nº18362/2008 y Decreto del poder ejecutivo Nº371/2010 y disposiciones concordantes y/o complementarias
6.  OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO
a. La empresa deberá presentar depósito de garantía de fiel cumplimiento del contrato, de acuerdo a lo establecido en las cláusulas relativa a las GARANTIAS.
b. Se deberá suministrar a la Unidad Ejecutora, antes de comenzar el contrato y en formato electrónico, la nómina de su personal con: cargo, puesto a ocupar, nombre, apellido, documento de identidad, carné de salud y fecha de tramitación de certificado de buena conducta,  a fin de realizar los controles pertinentes. Se deberá presentar fotocopia certificada por Escribano Público de planilla de trabajo donde figura dicho personal el que deberá tener carné de salud vigente, certificado de buena conducta (o copia de haber realizado el trámite) y deberá estar asegurado ante Banco de Seguros del Estado, quedando la Administración excluida de responsabilidad legal del incumplimiento por parte del adjudicatario.
c. Se deberá presentar copia de la planilla de Trabajo donde figura dicho personal y copia del personal asegurado ante el B.S.E.
d. La empresa deberá contar con el personal necesario para cumplir con las tareas inherentes al presente llamado, la distribución del personal deberá ajustarse a los requerimientos de la Administración y el Departamento de Enfermería. Deberá conocer y cumplir con las obligaciones y normativas del servicio. La descripción de tareas o protocolos de limpieza para las distintas áreas del hospital serán suministrados antes del comienzo del contrato. 
e. La conducta y actitudes del personal de limpieza serán de entera responsabilidad de la firma adjudicataria, quien se encargará de que se cumpla con el principio de discreción de información que se maneja dentro del Hospital. 
f. El adjudicatario deberá suministrar implementos, útiles e insumos (exceptuando las bolsas de residuos contaminados) para la limpieza que fueren necesarios, proporcionar dos veces al año uniforme al personal y vestimenta de acuerdo a las medidas establecidas de seguridad (calzado, guantes, casacas, y otros), con el respectivo distintivo y un documento que lo acredite como integrante del personal de la empresa con la indicación de nombre y cargo, luciendo el distintivo en forma visible durante toda la permanencia en el Establecimiento. Asimismo, el adjudicatario deberá contar con la totalidad de los implementos (lampazo, baldes, paños de piso, bolsas de residuos y las máquinas que sean necesarias para la adecuada prestación del servicio). Queda totalmente prohibido el uso de escobas u otro implemento que provoque levantamiento de polvo por arrastre, exceptuando las áreas exteriores (veredas y patios). 
g. El adjudicatario deberá mantener por un plazo mínimo de noventa días a los operarios que integran la plantilla del adjudicatario anterior, que cuenten con una antigüedad mayor a noventa días a la finalización del contrato y que previa o simultáneamente a la incorporación a la nueva Empresa firmen la renuncia voluntaria a la empresa anterior. En dicho lapso se podrá prescindir de los trabajadores que configuren causal de despido en casos debidamente justificados y comprobados en forma fehaciente. Todo ello sin perjuicio de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 14 de la ley 17.897 relativa a la inserción laboral de personas liberadas.
h. El adjudicatario deberá abonar al inicio del contrato al menos el mismo salario y carga horaria que el anterior proveedor abonó el último mes del contrato que finalizó, no pudiendo ser inferior al laudo del grupo en el que se encuentra inscripto el adjudicatario.
i. La empresa adjudicataria deberá observar el respeto irrestricto de los derechos sindicales de agremiación y promover ámbitos de acuerdo referidos al normal desenvolvimiento de las relaciones laborales.
j. En un plazo no mayor a 90 días el 70% como mínimo de los trabajadores deberán tener Título de Auxiliar de Servicio habilitado por el MSP, la documentación deberá ser presentada en la Oficina de Personal del Hospital. 
k. En caso de roturas de vidrios, equipos o maquinaria, o cualquier daño producido en el cumplimiento del servicio, éstos serán facturados a la empresa por los importes correspondientes a su valor de reposición o reparación.
l. La Administración podrá solicitar en cualquier momento la factura correspondiente a los materiales que  se utilizan y analizarlas.
m. Será de cargo de la empresa el pago de sueldos, jornales, aguinaldos, seguros, etc. que devengare el cumplimiento del contrato.
n. La empresa adjudicataria tiene la obligación de dar cumplimiento, en cuanto a salarios, horas de trabajo y condiciones de empleo, a los laudos y los convenios colectivos vigentes, cumplir con las normas de seguridad e higiene dictadas para esta actividad y verter los aportes y contribuciones de Seguridad Social al Banco de Previsión Social. Además de presentar la documentación correspondiente, en el Departamento Financiero Contable, en tiempo y forma (dentro de los primeros quince días del mes de la facturación).
o. La Administración exigirá a la empresa adjudicataria la documentación que acredite el pago de salarios y demás rubros emergentes de la relación laboral, así como los recaudos que justifiquen que está al día en el pago de la Póliza contra Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, así como con las contribuciones de Seguridad Social, como condición previa al pago de los servicios prestados, de acuerdo a la normativa vigente (Ley Nº 18.099).
p. Cualquier modificación de la nómina inicial, deberá ser comunicada a la Unidad Ejecutora, en iguales condiciones que la vez inicial.
q. Con respecto al personal que se retire o suspenda, licencias, licencias por enfermedad, vacantes etc. el mismo deberá ser reemplazado automáticamente por el adjudicatario, atento a lo imprescindible del buen funcionamiento de los servicios.
r. La media (1/2) hora de descanso deberá registrarse en el reloj control, el puesto no deberá quedar descubierto, siendo responsabilidad de la empresa coordinar su cobertura. La media hora de descanso serán de cargo del adjudicatario.
s. El adjudicatario deberá contar con  un mínimo de 3 Supervisores y/o Encargados que,  entre otras tareas serán el nexo entre el personal que cumple el servicio y la Unidad Ejecutora.- Dichos Encargados y/o Supervisores deberán permanecer en el Centro como mínimo 6 horas diarias, las horas trabajadas  por los mismos serán de cargo del adjudicatario no pudiendo ser facturadas a la Administración, la que controlará su realización y el pago de los haberes correspondientes.
t. La empresa adjudicataria luego de ser notificada de la resolución, que hayan ingresados los créditos correspondientes y de darle vista por diez días corridos, tendrá cinco días hábiles para iniciar el servicio contratado.
u. La Empresa deberá cumplir con todo lo establecido en la Ley 19.196 de Responsabilidad Penal Empresarial.
v. Será responsabilidad de los adjudicatarios dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 4o. de la Ley No.18.251 en cuanto a proporcionar la documentación necesaria para ejercer los controles que dicha norma establece; el adjudicatario tendrá la obligación de brindar toda la información y documentación que le sea solicitada.
w. En el caso de que la empresa adjudicataria no acredite el cumplimiento de sus obligaciones u omita aportar la información que le fuera requerida, o se constate de forma directa por los hechos cualquier tipo de incumplimiento; se ejercerá la facultad prevista en el artículo 5º de la Ley 18.251 ejerciendo el derecho de retención, efectuando la Administración el pago a los trabajadores, entidad previsional acreedora y al Banco de Seguros del Estado.
x. En caso de incumplimiento de la empresa adjudicataria, la UE se encuentra habilitada a proceder al pago como lo establece la ley y en el orden establecido, sin la necesidad de recurrir a otro tipo de formalidades, que estableciéndose bajo la forma de ACTA lo actuado. 
7.  MANTENIMIENTO DE LAS OFERTAS

150 días. Vencido dicho plazo la vigencia de las ofertas se considerará automáticamente prorrogada, salvo manifestación expresa en contrario por parte de los oferentes. 
8. PERIODO DEL CONTRATO

               El presente llamado se realiza para cubrir las necesidades del Hospital durante los ejercicios 2020 y 2021.  

a. La ejecución del contrato comenzará una vez notificada al adjudicatario la resolución de adjudicación intervenida por el Tribunal de Cuentas del Estado hasta su vencimiento, que será el 31 de diciembre de 2021. 

b. La contratación se prorrogará automáticamente por un año más, hasta el 31 de diciembre de 2022, salvo manifestación en contrario de cualquiera de las partes notificada a la otra parte con una antelación no menor a treinta días corridos a la fecha de vencimiento del plazo de vigencia del contrato, mediante telegrama colacionado, carta con aviso de retorno o cualquier otro medio fehaciente.

c. En oportunidad de la finalización de la relación contractual, el adjudicatario deberá acreditar fehacientemente haber dado cumplimiento a sus obligaciones laborales y de previsión social respecto de la totalidad de los trabajadores, autorizándose el pago de las facturas pendientes y liberándose las garantías constituidas una vez cumplido dicho requisito.

9. AJUSTE DE PRECIOS

El precio se actualizará en forma semestral los 1º de enero y 1º de julio de cada año y 80% de acuerdo a la variación     de salarios en los momentos y porcentajes que se acuerden para el grupo de actividad que corresponda.

P1 = PO (0,2 IPC1 + 0,8 (L1)

                 IPCO           LO

Siendo:

P1: precio actualizado de la propuesta

P0: precio cotizado

IPC1: índice de Precios al Consumo del mes previo al ajuste.

IPC0: índice de Precios al Consumo del mes previo a la  apertura de ofertas.

L1: Laudo del sector del mes del ajuste (enero o julio).

LO: Laudo del sector vigente el mes de la apertura de ofertas.”

10.  SISTEMA DE PAGO

a. Crédito mediante el SIIF -previo control de la documentación relativa a las contrataciones tercerizadas- dentro del plazo de noventa días contados a partir del último día del mes al que pertenece la factura, siempre que se hubiera presentado la totalidad de la mencionada documentación.

b. Las facturas debidamente conformadas así como la documentación relativa al control de la Ley 18.099 deberán presentarse en la Contaduría del Hospital.
c. No se aceptarán facturas en que se establezcan intereses por mora o ajustes por pago fuera de fecha. Si la factura contuviera impresa alguna referencia a esos extremos, por el solo hecho de presentar oferta, se entiende que las firmas aceptan que la Administración anule dicha referencia mediante sello u otro medio similar en forma previa a su tramitación.-

11. GARANTÍAS

a. Para el caso que el monto total de la oferta (considerando la alternativa mayor con impuestos incluidos) supere el monto tope establecido a la fecha de apertura para las licitaciones abreviadas, los oferentes deberán presentar junto con la oferta depósito de mantenimiento de oferta por la suma $U 151.700 (ciento cincuenta y un mil setecientos pesos uruguayos).
b. Para el caso que el monto de la adjudicación supere el monto establecido por el artículo 64 del TOCAF 2012 (40% del tope establecido para las Licitaciones Abreviadas), el adjudicatario deberá presentar depósito de fiel cumplimiento del contrato dentro del plazo de 5 días hábiles siguientes a la notificación de la resolución de adjudicación definitiva por un monto equivalente al 5% de la adjudicación por el período inicial del contrato que deberá renovarse en caso de prórroga. 
c. Tanto los depósitos de mantenimiento de oferta como de fiel cumplimiento del contrato deberán efectuarse mediante depósito en efectivo, avales bancarios, póliza del Banco de Seguros del Estado, a favor de A.S.S.E., o certificación bancaria de que en la Institución existen fondos depositados en moneda nacional ó en dólares americanos, a la orden de la Administración. Los documentos expedidos por bancos privados deberán venir con firmas certificadas por escribano público.
d. En los casos que los documentos de depósito establezcan fecha de vencimiento la misma no deberá ser inferior a ciento cincuenta días en el caso del depósito de mantenimiento de oferta y de un año a contar de la fecha de la notificación en el caso del depósito de fiel cumplimiento. En caso de prórroga del contrato deberá presentarse nuevo depósito de garantía con una vigencia mínima de un año, con una antelación de treinta días al vencimiento del plazo original del contrato, bajo apercibimiento de rescisión del mismo.
e. Los documentos de depósito deben ser únicos y particulares para el presente llamado.
f. El depósito de garantía de fiel cumplimiento del contrato garantizará además del cumplimiento de las obligaciones contractuales relativas al servicio, el cumplimiento de las obligaciones laborales que contraiga el adjudicatario con el personal que contrate, o con los organismos de previsión social, y Banco de Seguros del Estado, de las cuales la Administración sea subsidiaria o solidariamente responsable de acuerdo a lo establecido por la Ley No.18099 (Ley de Tercerizaciones). De tratarse de un documento expedido por una Institución Bancaria debe contener la expresa constancia de garantizar dichas obligaciones.
g. Para el caso que de acuerdo al artículo 64 del TOCAF no corresponda la presentación de depósito de garantía de fiel cumplimiento o que el documento presentado por ese concepto no contenga la constancia referida en el apartado anterior, se deberá garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales, a que se refiere la Ley 18.099 con un depósito en efectivo equivalente al 1% del contrato que podrá ser sustituido por una autorización por escrito del adjudicatario para que la Administración le retenga el 5% de su facturación mensual hasta completar el 1% del monto total del contrato.- Los importes retenidos le serán restituidos a la finalización del contrato previa verificación de que no existen obligaciones pendientes de cumplimiento con el personal.
12.  FACTURACIÓN
El Centro sólo aceptará facturación por la real cantidad de horas trabajadas. Se facturará en forma mensual, discriminando por concepto las cantidades de cada tipo de servicio suministrado.  Las facturas deberán ser presentadas en la Oficina de Recepción y Registro, previa constancia escrita del cumplimiento del servicio expedida por el Dpto. de Enfermería para su control,  y luego se pasarán a la oficina de Contaduría, dentro de los primeros 15 días siguientes al mes de facturación.
13. CONTROL

El/la encargado/a del Dpto. de Enfermería, La Administración, Oficina de Personal,  y Gerente Financiero controlarán los resultados, siendo de cargo de la empresa la distribución del personal y la carga horaria.

14.  CONTINUIDAD DEL SERVICIO

El servicio deberá prestarse en forma continuada e ininterrumpida durante todo el periodo de la contratación, no pudiendo el adjudicatario aducir causales ajenas a su voluntad o de fuerza mayor para justificar su interrupción.

En caso de rescisión por incumplimiento el adjudicatario asume la obligación de seguir prestando el servicio, si así se lo requiere la Administración, por un plazo máximo de 60 días desde su notificación, a efectos de realizar los trámites necesarios para la cobertura del mismo.
15. EVALUACIÓN DE LA OFERTA Y ADJUDICACIÓN

*Los oferentes deberán acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos mínimos

- Antigüedad en el ramo objeto de la contratación 3 años.

-Mínimo de 3 referencias documentadas de los últimos lugares donde hubiera desempeñado servicios.

A las ofertas que califiquen luego del cumplimiento de los requisitos mínimos se les aplicará el siguiente factor de ponderación:

a. Precio: se puntuará al menor precio con 10 puntos, y se realizará a partir de este una regla de tres inversa para puntuar el resto de las ofertas, se elaborará un cuadro con los precios unitarios del valor hora y el monto total. 
b. Antecedentes de las firmas oferentes: se puntuará los antecedentes positivos documentados con un máximo de 5 puntos, se otorgará hasta 3 puntos antecedentes positivos documentados en dependencias de ASSE, 1 punto en otras Instituciones de Salud y 1 punto en otras Instituciones Públicas. 
c. En caso de registrarse multas en el RUPE, 1 multa generará demérito y se descontará 1 punto, 2 multas se descontará 3 puntos, más de 2 multas no serán tenidos en cuenta en el presente llamado.
La Administración se reserva el derecho de rechazar una propuesta por falta de información suficiente.  Sin embargo se podrá solicitar la información complementaria necesaria, que no altere la oferta, a fin de emitir un juicio fundado y evitar el rechazo de la propuesta.
16.  ADJUDICACIÓN

a. La adjudicación se hará en base a las ponderaciones establecidas en el apartado 17, independientemente a lo expuesto, la Administración se reserva el derecho de rechazar a su exclusivo juicio, la totalidad de las ofertas.
b. Las firmas cuyas cotizaciones no se ajustan al presente pliego en la forma de presentación, precios unitarios, forma de pago, mantenimiento de oferta, mantenimiento de precios y presentación, no serán tenidas en cuenta al adjudicar el presente.
c. La empresa deberá estar inscripta en el RUPE, en el momento de la adjudicación esta deberá estar en forma ACTIVA.

d. Una vez propuesta la adjudicación por parte de la Comisión Asesora de Adjudicaciones, y antes de que se extienda la resolución correspondiente, la firma seleccionada estará sometida al informe que emite el Registro de Deudores Alimentarios Art.6º, Ley 7957, con respecto a responsables de Empresas, Directores, Socios o Administradores. Dicha información, en caso de estar incluidos, impedirá la adjudicación correspondiente.

e. Se controlará previo a la adjudicación que la firma preseleccionada como adjudicataria no registre inscripciones en cuanto a sus titulares, directores y administradores en el Registro de Deudores Alimentarios que lleva el Registro de Actos Personales.
17. OFERTAS SIMILARES – NEGOCIACIONES

En caso de que se presentaren ofertas similares, la Administración se reserva el derecho de entablar negociaciones reservadas y paralelas con aquellos oferentes que precalifiquen a tal efecto a fin de obtener mejores condiciones técnicas, de calidad o precio.

Asimismo, la Administración podrá realizar negociaciones tendientes a la mejora de ofertas en los casos de precios manifiestamente inconvenientes
18. CONSULTAS, ACLARACIONES Y PRÓRROGAS

Los oferentes podrán solicitar por escrito, dirigido a este establecimiento, aclaraciones respecto al mismo hasta cuatro días hábiles antes de la fecha de apertura.

Para solicitar prórroga de la fecha de apertura, los oferentes deberán presentar la solicitud por escrito con una antelación mínima de cuatro días hábiles a la fecha fijada para la apertura, acompañada de un depósito a favor de ASSE equivalente a 10 Unidades Reajustables. 

La prórroga será resuelta por la Administración según su exclusivo criterio.
19.  EXENCIÓN DE RESPONSABILIDAD:

La Administración podrá desistir del llamado en cualquier etapa de su realización, o podrá desestimar todas las ofertas.  Ninguna de estas decisiones generará derecho alguno de los participantes a reclamar por gastos, honorarios o indemnizaciones por daños y perjuicios.

Todos los datos indicados por el proponente referidos a los elementos contenidos en su oferta serán de obligatorio cumplimiento en caso de que resulte contratante. Si se verifica que no responden estrictamente a lo establecido en la propuesta, el Centro podrá rechazarlos de plano, rescindiendo el contrato sin que ello dé lugar a reclamación alguna.

20. INCUMPLIMIENTOS
En caso que no se cumpla con el número de funcionarios o con las condiciones establecidas en el pliego, se aplicarán los siguientes descuentos:
Primer incumplimiento: el descuento equivalente a las horas no cumplidas o en caso de tratarse de incumplimiento con las condiciones del contrato un descuento del 10% del importe de la factura.

Segundo incumplimiento: descuento equivalente a las horas no cumplidas más una multa equivalente al 50% del descuento a efectuarse o en caso de tratarse de incumplimiento de las condiciones del contrato un descuento del 15%.

Tercer incumplimiento: descuento equivalente a las horas no cumplidas más multa equivalente al 100% del descuento a efectuarse o en caso de tratarse de incumplimiento de las condiciones del contrato un descuento del 20% del importe de la factura, quedando la Administración habilitada para rescindir el contrato, eliminar a la firma del Registro de Proveedores, ejecutar el depósito de garantía 

SIN PERJUICIO DE LO ANTERIOR LA ADMINISTRACION SE RESERVA LA FACULTAD DE RESCINDIR EL CONTRATO EN CUALQUIER MOMENTO, EN CASO QUE LA FIRMA ADJUDICATARIA INCURRA EN CUALQUIER INSTANCIA DEL CONTRATO, EN TRES INCUMPLIMIENTOS SUCESIVOS O NO, DEBIDAMENTE DOCUMENTADOS O UN INCUMPLIMIENTO DE SUMA GRAVEDAD, COMO LA AUSENCIA DE PERSONAL QUE IMPIDA LA LIMPIEZA DEL EDIFICIO EN FORMA ADECUADA.-

Cuando la Administración considere que la Empresa adjudicataria ha incurrido en infracción a las normas, laudos o convenios colectivos vigentes, dará cuenta a la Inspección General del Trabajo y de la Seguridad Social a efectos de que se realicen las inspecciones correspondientes.- En caso de constatarse dichos extremos la Empresa infractora será sancionada en mérito a lo dispuesto por el art.289 de la Ley Nº 15.903 en la redacción dada por el art.412 de la Ley Nº 16.736, sin perjuicio de las sanciones por incumplimiento contractual que se mencionan anteriormente.-

21. EVALUACIÓN DEL SERVICIO:
Sin perjuicio de las evaluaciones del servicio que se realicen durante la vigencia del presente contrato, al finalizar el mismo, la Dirección de la Unidad Ejecutora o quién esta disponga, realizará un informe detallado y fundamentado de evaluación del servicio contratado, el que se comunicará por escrito al adjudicatario, se incorporará en los antecedentes de la presente contratación y se archivará copia en la Unidad Ejecutora estando disponible para consulta por todas las unidades de ASSE.
22.  RIGEN PARA ESTE LLAMADO 

· el decreto 150/012 de 11 de mayo de 2012 (TOCAF 2012) 
· el Decreto 53/993 de 28 de enero de 1993 (Pliego único de Bases y Condiciones Generales en todo lo que no hubiera sido modificado por el TOCAF 2012
· las disposiciones del presente Pliego Particular
·  lo dispuesto en el presente Pliego, en el Pliego Único de Bases y Condiciones Generales y en el Dto. 95/91 (TOCAF).
PLIEGO SIN COSTO

ANEXO I – Según Circular 01/08

	
	FRECUENCIA

	RUBRO
	RUTINA
	Diariamente (1)
	Semanalmente (7)
	Quincenalmente (15)

(15)


	Mensualmente (30)
	Bimestralmente (60)
	Trimestralmente (90)
	Semestralmente (180)


Ventanas

	Limpieza de vidrios
	
	
	X
	
	
	
	

	Limpieza de ventana de polución / desagües
	
	
	X
	
	
	
	

	Limpieza de persianas y celosías
	
	
	X
	
	
	
	


Campanas y filtros

	Limpieza de campanas en extractores
	
	X
	
	
	
	
	

	Limpieza de filtros de campanas
	
	X
	
	
	
	
	


Instalación Sanitaria
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	Vaciado, limpieza y desinfección
	
	
	
	
	X
	
	

	Limpieza de grifería
	X
	
	
	
	
	
	

	Limpieza de graseras y cajas sifonadas
	
	
	
	X
	
	
	

	Limpieza de cámaras de inspección
	
	
	
	
	
	X
	

	Limpieza de local de subestación
	
	
	
	
	
	X
	

	Limpieza de luminarias
	
	
	X
	
	
	
	


Observaciones

Las rutinas complementan las ya existentes en los pliegos de licitación.

Los procedimientos de limpieza complementan los indicados por el Comité de Infecciones e Higiene Hospitalaria y el Departamento de Enfermería.

Al inicio del contrato, la empresa presentará el cronograma mensual de tareas.

	TECHOS
	Implica barrido y retiro de hojas y cualquier elemento extraño. El personal irá con calzado y herramientas que no dañen la impermeabilización. En otoño, la limpieza de techos debe hacerse cada 15 días.

	DESAGÜES PLUVIALES
	Limpieza de rejillas en bocas de desagües de azoteas y columnas de desagüe mediante cinta. Durante una gran lluvia, revisar todos los desagües para que funcionen correctamente.

	METALES
	Elementos de acero galvanizado se limpiarán sacándoles el polvo y luego limpiando con agua y detergente neutro.

	CIELORRASOS
	Los cielorrasos de yeso y placas suspendidas se limpiarán en seco.

	REVESTIMIENTOS
	Los revestimientos cerámicos y de azulejos se limpiarán mediante lavado con paño húmedo.

	PAVIMENTOS
	Los pavimentos de vinílico se limpiarán con paño húmedo en agua jabonosa.

	
	Las moquetes se limpiarán con aspiración. Cada 6 meses se limpiarán con espuma seca.

	
	Los pavimentos pétreos, cerámicos o de monolítico se limpiarán con agua jabonosa o detergentes con abrasivos.

	PERSIANAS
	Las persianas de madera se limpiarán en seco. Las de PVC y aluminio se limpiarán con agua y detergente, sin ácidos y sin utilizar esponjas metálicas.

	PINTURAS
	Las pinturas a la cal se limpiarán con trapos secos. El resto de las pinturas se hará con esponjas o trapos humedecidos en agua jabonosa.

	INSTALACIÓN SANITARIA
	La limpieza de los tanques de agua se hará con los productos específicos para ese cometido. La limpieza de la grifería se hará con agua, jabón o detergente adecuados. Nunca con hipoclorito.

	DESAGÜES
	Se limpiarán con cintas pero nunca elementos punzantes. Lo que se extraiga de la limpieza, NUNCA deberá ser tirado por el inodoro.

	APARATOS SANITARIOS
	Se limpiarán con detergentes o alcohol y nunca con esponjas metálicas.

	LUMINARIAS
	La limpieza de las luminarias se hará con un trapo seco o apenas húmedo con agua y detergente, y se secarán. Siempre, antes de la limpieza deberá desconectarse el interruptor electromagnético desde el tablero correspondiente.

	FILTROS Y CAMPANAS
	Se limpiarán con agua caliente y detergente, el que dependerá del metal en que se hayan fabricado.

	CANALIZACIONES EXTERIORES
	Todas las canalizaciones exteriores, sean de gas, eléctricas, de gases medicinales, sanitarias etc., deberán permanecer libres de polvo. La limpieza de cada local incluirá entonces la limpieza de todos esos elementos.


ANEXO II


MODELO DE DECLARACIÓN JURADA POR ARTÍCULO Nº 46 TOCAF

DECLARACIÓN JURADA 

En relación con la [Licitación Pública / Abreviada N º______], [el que suscribe / _________ representada por __________ en calidad de __________], declara bajo juramento no estar comprendida/o en la causales que expresamente impiden contratar con el Estado, de acuerdo a lo establecido en el artículo 46 del TOCAF, quedando sujeto el firmante a las responsabilidades legales en caso de falsedad (artículo 239 del Código Penal).

Firma: 

Nombre completo:

Documento de identidad: 

Nombre de la empresa:

Calidad en la que firma: 

Fecha:

Artículo 239 del Código Penal: “El que, con motivo de otorgamiento o formalización de un documento público, ante un funcionario público, prestare una declaración falsa sobre su identidad o estado o cualquier otra circunstancia de hecho, será castigado con 3 a 24 meses de prisión”.
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