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Hospital Río Branco

Ismael Velázquez  1131

Hospital Río Branco 
                                                          Río Branco - Cerro Largo
compras.riobranco@asse.com.uy

CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE VIGILANCIA

LLAMADO-LICITACIÓN ABREVIADA Nº 03/2017
APERTURA: 23/10/2017
HORA: 08:00
PRIMER LLAMADO-PERIODICA-PLAZA.

PLIEGOS- Los interesados podrán adquirir los correspondientes Pliegos en el sitio web de Compras Estatales (www.comprasestatales.gub.uy). El mismo no tiene costo.

EL CENTRO AUXILIAR DE RIO BRANCO LLAMA A LICITACION ABREVIADA  POR LA CONTRATACION DE REFERENCIA, CON LAS CONDICIONES Y DETALLES QUE SIGUEN:

Ítem I: 
Se deberá proveer el Servicio de Vigilancia, con hasta 11680 horas mensuales. La Administración contratará la cantidad de horas  que considere necesaria  para cubrir  el servicio, no generando la cantidad solicitada obligación de contratación.- La Administración no pagará por servicios no prestados. 

El servicio debe ser cumplido todo los días del año sin excepción, garantizando la vigilancia.

Todos deben de tener uniforme y su correspondiente identificación.
El adjudicatario deberá contar con un supervisor y/o encargado que, entre otras tareas serán el nexo entre el personal que  cumple el servicio y la Unidad Ejecutora. Las horas trabajadas por dicho encargados o supervisores serán de cargo del adjudicatario no pudiendo ser facturados a la Administración, la que controlará su realización y el pago de los haberes correspondientes.
DESCRIPCION DE TAREAS:  

Vigilante en puerta de acceso a Área de internación debiendo realizar control y orientación en el ingreso/egreso de acompañantes en los horarios habilitados, de internados exigiendo entrega de un documento que identifique a la persona y controlando su egreso. Control de ingreso/egreso de usuarios y funcionarios, control del estacionamiento interno solo para funcionarios, mantener el orden para permitir el acceso de vehículos de servicio. Control periódico de cantidad de acompañantes en salas, notificación de fin de horarios de visita. Cerrado de puertas y portones indicados al terminar la jornada de consultas, así como el encendido y apagado de la red lumínica externa e interna, según corresponda. Control de llavero y cierre de aéreas de atención, depósitos, según indicaciones de la Dirección del Centro.

 Vigilante en puesto de reloj control, colaborando con el personal del Hospital en el mantenimiento del orden con corrección, educación, amabilidad y firmeza por las características del servicio. Permitiendo el acceso solo a usuarios por trámites o particulares por trámites con previa coordinación con la oficina que lo recibe, estudiantes debidamente identificados. Estacionamiento solo para funcionarios y pacientes en espera de atención. Estará prohibido el estacionamiento a personas ajenas al servicio. Controlar la circulación interna en patios, estacionamientos y circundantes del edificio, con el objetivo de mantener el orden y el cumplimiento de normas de conocimiento público, como por ejemplo “No Fumar”. Contribuir con la buena imagen y orden del Centro Asistencial.

Los puestos y tareas pueden tener modificaciones, según lo requiera el servicio.

Turno de 06:00 a 14:00 – 1 vigilante en puerta de acceso a área de internación.




          1 vigilante en reloj control.

Turno de 14:00 a 22:00 -  1 vigilante en puerta de acceso a área de internación.

Turno de 22:00 a 06:00 -  1 vigilante en puerta de acceso a área de internación.

Para las faltas cometidas por el personal de vigilancia se cursarán observaciones escritas y la reincidencia podrá ser causa indiscutible para rescindir el contrato.

HORARIOS Y PUESTOS DE TRABAJO: 

. Será potestad de la Dirección de la Unidad Ejecutora determinar específicamente  los puestos de trabajo y horarios, distribuyéndolos en los distintos turnos durante los días de la semana que corresponda, pudiendo hacer modificaciones en los mismos de acuerdo a las necesidades del servicio.-

El horario de descanso dispuesto legalmente se coordinará con la Dirección del Establecimiento de modo de no dejar descubiertos los servicios y deberá registrarse en el sistema de registro y control de asistencia utilizado por la Unidad Ejecutora, la que controlará su efectivo cumplimiento y el pago de los haberes correspondientes a los operarios. Dicho periodo  de descanso será de cargo del adjudicatario no pudiendo ser facturado a ASSE.

El personal contratado por el adjudicatario deberá registrar asistencia obligatoriamente en el sistema de registro y control utilizado por la Unidad Ejecutora. 

Forma de Cotizar:

Se deberá cotizar por hora, en moneda nacional, estableciendo los precios sin impuestos e indicando por separado los mismos, en caso de no hacerlo se considerará que el precio incluye impuestos.-

A efectos de establecer el valor se deberá tener en  cuenta el salario mínimo establecido en el apartado de ´Obligaciones del Adjudicatario´ 

· No se aceptarán ofertas que establezcan interés por mora.

Los oferentes podrán proponer variantes a las condiciones que figuran en este pliego reservándose la Administración el derecho de aceptarlas total o parcialmente o rechazarlas.

PERIODO: 

El presente llamado se realiza para cubrir las necesidades del Establecimiento  durante un periodo de 12 meses. Su ejecución comenzará, luego de la intervención del Tribunal de Cuentas de la República y Área de Auditores de ASSE. La contratación se prorrogará automáticamente por hasta un períodos de 1 (un) año, salvo manifestación en contrario de cualquiera de las partes  notificada a la otra parte con una antelación no menor de treinta días corridos  a la fecha de vencimiento del plazo de vigencia del contrato, mediante telegrama colacionado, carta con aviso de retorno o cualquier otro medio fehaciente.-

En oportunidad de la finalización de la relación contractual, la adjudicataria deberá acreditar fehacientemente haber dado cumplimiento a sus obligaciones laborales y de previsión social respecto de la totalidad de los trabajadores, autorizándose el pago de las facturas pendientes y liberándose las garantías constituidas una vez cumplido dicho requisito.-

SISTEMA DE PAGO: 

Forma de pago, mediante el S.I.I.F. (Sistema Integrado de Información Financiera); Plazo estimado de pago, a los 90 (noventa) días del cierre del mes al cual pertenece la factura, por financiamiento 11 o 12 según disponibilidad crediticia.

No se aceptarán facturas en que se establezcan intereses por mora o ajustes por pago fuera de fecha. 

ACTUALIZACION DE PRECIOS:

Los precios se ajustarán semestralmente, por el 100% de la variación acumulada del IPC en el semestre anterior a la fecha de ajuste. Se mantendrá el mismo criterio de ajuste para el caso de prórroga del contrato.

Para el cálculo del ajuste se considera el semestre a partir del 1er día de comienzo del contrato.

La administración se reserva el derecho de renegociar el contrato si la variación del IPC supera el 10% anual.

ACLARACIONES Y PRORROGA:

Los adquirentes de este pliego podrán solicitar por escrito dirigido a este Departamento aclaración respecto al mismo hasta 3 días hábiles antes de la fecha de apertura, teniendo la Administración un plazo de cuarenta y ocho horas para evacuar las mismas.

Para solicitar prórroga de la fecha de apertura, presentar la solicitud por escrito con una antelación mínima de 5 días hábiles a la fecha fijada para la apertura. La prórroga será resuelta por la Administración según su exclusivo criterio.-

PRESENTACION DE LA OFERTA:

Las ofertas deberán presentarse en el Departamento de Compras, personalmente, ó por fax (si es por fax tiene que enviar como mínimo 15 minutos antes) el día fijado para la apertura y hasta la hora indicada para dicho acto, el que se llevará a cabo cualquiera sea el número de ofertas presentadas.

La  oferta deberá presentarse en original y 1 (una) copia firmadas y selladas por el representante del Oferente, en sobre cerrado en cuyo exterior se establecerá el nombre del  oferente y  el número y objeto de la licitación. En caso de presentar oferta por fax se deberá cumplir con la presentación de la copia y de los originales de la documentación que se detalla en el apartado siguiente, dentro  de  los dos días hábiles siguientes a la apertura.

Documentación a presentar conjuntamente con la oferta:

a) Formulario de identificación del oferente el que deberá consignar el domicilio actual con todos los datos necesarios para su ubicación, firmado por la misma persona que firma la cotización.-

b) Constancia de la Unidad que acredite que el oferente ha examinado el edificio y conoce las tareas objeto de esta contratación.-*

c) Información  que acredite la antigüedad en el ramo y número de referencias requerida en “Evaluación de las Ofertas”.-

NOTA: EL CENTRO AUXILIAR DE RIO BRANCO VERIFICARA PREVIO A LA ADJUDICACION QUE EL PROVEEDOR ESTE ACTIVO EN RUPE.

“De acuerdo el Art. 14 del Dcto. 155/013 es responsabilidad del proveedor mantener actualizada su ficha, tanto en datos como en documentos.”

De acuerdo a lo establecido en el Art. 65 del TOCAF y en las condiciones establecidas por el mismo, los oferentes contarán con un plazo de dos días hábiles, a partir de la notificación al proveedor omiso, para salvar defectos, carencias formales o errores evidentes o de escasa importancia. No serán consideradas las ofertas que vencido  el plazo no hubieran subsanado dichos errores, carencias u omisiones.

MANTENIMIENTO DE OFERTA: 90 días. Vencido dicho plazo la vigencia de las ofertas se considerará automáticamente prorrogada, salvo manifestación expresa en contrario por parte de los oferentes.

EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION:

Los criterios que utilizará la Administración a efectos de comparar las ofertas serán los siguientes:

· Factor 1) Precio

· Factor 2)Antecedentes de la empresa, con la Administración y ASSE

La ponderación de cada factor será la que se detalla a continuación:

· Factor 1) 60 %

· Factor 2) 40 %

Cada factor a su vez, obtendrá la siguiente puntuación a los efectos de determinar la calificación de las ofertas, teniendo siempre como objetivo prioritario el beneficio de la Administración:

Factor 1)- Precio
La puntuación resultara del precio sin impuestos:

· 3 puntos al mejor precio cotizado.
· 2 puntos a las ofertas que difieran hasta un 15 % de la de menor precio.
· 1 puntos al resto de las ofertas.
Factor 2)- Antecedentes de la empresa, con la Administración y ASSE 
La puntuación resultara de los incumplimientos en las contrataciones del organismo en los últimos 5 años, aplicándose lo siguiente:

· 3 puntos a quien no haya sido objeto de ninguna intimación y tenga experiencia en ASSE
· 2 puntos a quien se le hubiera aplicado intimación y cumpliera en el término acordado y tenga experiencia en ASSE.
· 1 puntos a quien se le hubiera aplicado sanción leve de observación o amonestación y tenga experiencia en ASSE.
Cuando sea pertinente, la Administración podrá utilizar los mecanismos de mejora de oferta o negociación, de acuerdo a lo previsto por el Art. 66 del TOCAF.

· Se controlará previo a la adjudicación que la firma preseleccionada como adjudicataria no registre inscripciones en cuanto a sus titulares, directores y administradores en el Registro de Deudores Alimentarios que lleva el Registro de Actos Personales.

NEGOCIACIONES:

En caso de que se presentaran ofertas similares la Comisión Asesora de Adjudicaciones o el Ordenador del Gasto podrá entablar negociaciones con los respectivos oferentes a  efectos  de obtener mejores condiciones técnicas, de calidad o precio.                                              

Asimismo el Ordenador del Gasto o la Comisión Asesora debidamente autorizada por este  podrá realizar negociaciones tendientes a la mejora de ofertas en los casos de precios manifiestamente inconvenientes.-

La Administración de Servicios de Salud del Estado se reserva el derecho de adjudicar total o parcialmente el llamado o dejar sin efecto el mismo en cualquier etapa del procedimiento  según se estime conveniente a los intereses de esta Administración.

OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO:
EL adjudicatario deberá presentar depósito de garantía de fiel cumplimiento del contrato en caso de corresponder, de acuerdo a lo establecido en la clausula relativa a GARANTIAS 
En forma previa al inicio del contrato el adjudicatario deberá presentar la documentación que acredite el cumplimiento de las exigencias del Pliego y la capacitación previa de los empleados asignados al servicio, de acuerdo a la normativa vigente.
La misma documentación deberá presentarse cuando ingrese al servicio un nuevo funcionario.
Será de aplicación el Decreto 275/99
En caso de haber presentado habilitaciones provisorias de DI.GE.FE se exigirá al vencimiento de las mismas la habilitación definitiva de los trabajadores. 
Se deberá suministrar a la Unidad Ejecutora, antes de comenzar el contrato y en formato electrónico, la nómina del personal con: cargo, puesto a ocupar, nombre, apellido, documento de identidad, carné de salud y fecha de tramitación de certificado de buena conducta, a fin de realizar los controles pertinentes. Esta información deberá actualizarse en cada oportunidad que se modifique la nómina de los trabajadores. 

Asimismo deberá presentarse copia de la Planilla de trabajo donde figura dicho personal, y copia de la nómina del personal asegurado ante el B.S.E.

Los operarios funcionarios de la Empresa deberán exhibir Carné de Salud vigente previamente a comenzar a desempeñar tareas.- 

La remuneración del personal del adjudicatario no podrá ser menor al laudo del grupo de la actividad licitada. El adjudicatario deberá ajustar los salarios del personal según lo que se acuerde para ese Grupo de actividad .Es obligación del adjudicatario que la fecha de pago de los salarios del personal no exceda el quinto día hábil de cada mes.. El adjudicatario deberá estar inscripto en el grupo al que pertenece la actividad licitada.
El adjudicatario deberá observar el respeto irrestricto de los derechos sindicales de agremiación y promover ámbitos de acuerdo referidos al normal desenvolvimiento de las relaciones laborales 
La firma adjudicataria deberá proporcionar a sus operarios de acuerdo al Convenio del 28 de febrero de 2011 del Consejo de Salarios Grupo 19 Sub Grupo 08, artículo decimoquinto, los uniformes, zapatos, prendas de abrigo,lluvia, etc allí establecidos siendo su responsabilidad el mantenimiento de las mismas durante la prestación del servicio. También deberá suministrarles un distintivo que acredite su calidad de personal del adjudicatario, especificando nombre y cargo. El personal deberá lucir el distintivo en forma visible durante toda su permanencia en el Establecimiento.

La conducta y actitudes del personal serán de entera responsabilidad de la adjudicataria

En caso de roturas o daños a bienes de la Administración producidos en el cumplimiento del servicio, el adjudicatario deberá proceder a la reposición de los mismos o estos le serán facturados a la Empresa por los importes correspondientes a su valor de reposición o reparación.

            Será de cargo de la Empresa el pago de sueldos, jornales, seguros, etc. que devengase el cumplimiento del contrato. 

La Empresa adjudicataria tiene la obligación de dar cumplimiento en cuanto a salarios, horas de trabajo y condiciones de empleo a los laudos y los convenios colectivos vigentes, cumplir con las normas de seguridad e higiene dictadas para esta actividad y verter los aportes y contribuciones de Seguridad Social al B.P.S.

La Administración exigirá a la Empresa adjudicataria la documentación que acredite el pago de salarios y demás rubros emergentes de la relación laboral, así como los recaudos que justifiquen que esta al día en el pago de la póliza contra accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, así como con las contribuciones de seguridad social, como condición previa al pago de los servicios prestados.-

Será responsabilidad de los adjudicatarios dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 4o. de la Ley No.18.251 en cuanto a proporcionar la documentación necesaria para ejercer los controles que dicha norma establece; el adjudicatario tendrá la obligación de brindar toda la información y documentación que le sea solicitada.
En el caso de que la empresa adjudicataria no acredite el cumplimiento de sus obligaciones u omita aportar la información que le fuera requerida, o se constate de forma directa por los hechos cualquier tipo de incumplimiento; se ejercerá la facultad prevista en el artículo 5º de la Ley 18.251 ejerciendo el derecho de retención, efectuando la Administración el pago a los trabajadores, entidad previsional acreedora y al Banco de Seguros del Estado.
En caso de incumplimiento de la empresa adjudicataria, la UE se encuentra habilitada a proceder al pago como lo establece la ley y en el orden establecido, sin la necesidad de recurrir a otro tipo de formalidades, que estableciéndose bajo la forma de ACTA lo actuado. 
GARANTIAS
Los adjudicatarios cuyo monto de adjudicación supere el 40% del monto máximo de la L.A. deberán presentar dentro del plazo de 5 días hábiles siguientes a la notificación de la resolución de adjudicación definitiva. depósito de garantía de fiel cumplimiento del contrato por un monto equivalente al 5% de la adjudicación por el periodo inicial del contrato que deberá renovarse en caso de prórroga ,
Los depósitos deberán efectuarse mediante depósito en efectivo, avales bancarios, póliza de Seguro, a favor de A.S.S.E., o certificación bancaria de que en la Institución existen fondos depositados en moneda nacional ó en dólares americanos, a la orden de la Administración. Los documentos expedidos por bancos privados deberán venir con firmas certificadas por escribano público.-
En los casos que los documentos de depósito establezcan fecha de vencimiento la misma no deberá ser inferior a un año a contar de la fecha de la notificación 
En caso de prórroga del contrato deberá presentarse nuevo depósito de garantía con una vigencia mínima de un año, con una antelación de treinta días al vencimiento del plazo original del contrato, bajo apercibimiento de rescisión del mismo .- 
Además deberá constituirse mediante aval o depósito bancario, una garantía del 10% que garantizará el cumplimiento de las obligaciones laborales que contraiga el adjudicatario con el personal que contrate, o con los organismos de previsión social, y Banco de Seguros del Estado, de las cuales la Administración sea subsidiaria o solidariamente responsable de acuerdo a lo establecido por la Leyes Nos. 18.099 y 18.251 (Leyes de Tercerizaciones) . Este documento de depósito debe contener la indicación expresa de garantizar dichas obligaciones. El plazo de vigencia del mismo se debe extender hasta un plazo de noventa días de finalizada la relación contractual.
El aval o las sumas depositadas por ese concepto le serán restituidos a los noventa días de la finalización del contrato previa verificación de que no existen obligaciones pendientes de cumplimiento con el personal.
Para el depósito se calculará el 10% del monto total adjudicado para el período inicial de 12 meses; el que se podrá realizar en efectivo o podrá ser sustituido por una autorización por escrito del adjudicatario para que la Administración le retenga el 10% de su facturación mensual durante el período inicial de 12 meses
Los documentos de depósito deben ser únicos y particulares para el presente llamado.
INCUMPLIMIENTOS: 
En caso que no se cumpla con el número de funcionarios o con las condiciones establecidas en el pliego, se aplicarán los siguientes descuentos:

Primer incumplimiento: el descuento equivalente a las horas no cumplidas o en caso de tratarse de incumplimiento con las condiciones del contrato un descuento del 10% del importe de la factura.

Segundo incumplimiento: descuento equivalente a las horas no cumplidas más una multa equivalente al 50% del descuento a efectuarse o en caso de tratarse de incumplimiento de las condiciones del contrato un descuento del 15%.

Tercer incumplimiento: descuento equivalente a las horas no cumplidas más multa equivalente al 100% del descuento a efectuarse o en caso de tratarse de incumplimiento de las condiciones del contrato un descuento del 20% del importe de la factura, quedando la Administración habilitada para rescindir el contrato, eliminar a la firma del Registro de Proveedores, ejecutar el depósito de garantía.
SIN PERJUICIO DE LO ANTERIOR LA ADMINISTRACION SE RESERVA LA FACULTAD DE RESCINDIR EL CONTRATO EN CUALQUIER MOMENTO, EN CASO QUE LA FIRMA ADJUDICATARIA INCURRA EN CUALQUIER INSTANCIA DEL CONTRATO, EN TRES INCUMPLIMIENTOS SUCESIVOS O NO, DEBIDAMENTE DOCUMENTADOS O UN INCUMPLIMIENTO DE SUMA GRAVEDAD, COMO LA AUSENCIA DE PERSONAL QUE IMPIDA LA VIGILANCIA DEL EDIFICIO EN FORMA ADECUADA.-

Cuando la Administración considere que la Empresa adjudicataria ha incurrido en infracción a las normas, laudos o convenios colectivos vigentes, dará cuenta a la Inspección General del Trabajo y de la Seguridad Social a efectos de que se realicen las inspecciones correspondientes.- En caso de constatarse dichos extremos la Empresa infractora será sancionada en mérito a lo dispuesto por el art.289 de la Ley Nº 15.903 en la redacción dada por el art.412 de la Ley Nº 16.736, sin perjuicio de las sanciones por incumplimiento contractual que se mencionan anteriormente.-

RESCISIÓN UNILATERAL POR PARTE DE LA ADMINISTRACIÓN EN CASO DE INCUMPLIMIENTO GRAVE:
En cualquier instancia, durante la ejecución de este contrato será considerado incumplimiento grave por causas imputables al adjudicatario la falta de cumplimiento en el pago de sus obligaciones laborales y/o a las entidades estatales (BPS, BSE) cuando se hayan tenido que realizar dichos pagos ejerciendo las facultades previstas en el artículo 5º de la ley 18.251. La observación será comunicada al adjudicatario notificándose que en caso de reincidencia la Administración quedará facultada a rescindir el presente contrato en cualquier momento, con un preaviso de sesenta (60) días.
EVALUACION DEL SERVICIO:
Sin perjuicio de las evaluaciones del servicio que se realicen durante la vigencia del presente contrato, al finalizar el mismo, la Dirección de la Unidad Ejecutora o quién esta disponga, realizará un informe detallado y fundamentado de evaluación del servicio contratado, el que se comunicará por escrito al adjudicatario, se incorporará en los antecedentes de la presente contratación y se archivará copia en la Unidad Ejecutora estando disponible para consulta por todas las unidades de ASSE.
FORMULARIO DE IDENTIFICACION DEL OFERENTE

LICITACIÓN   ABREVIADA: 
RAZON SOCIAL











DE LA EMPRESA

NOMBRE COMERCIAL









DE LA EMPRESA

R.U.C.                                                                                                                            
DOMICILIO A LOS EFECTOS DE LA PRESENTE LICITACIÓN
Calle:.........................................................................................................Nº.....................

Entre................................................................y.................................................................

Localidad:.....................................................................Código Postal:……………………………

País:....................................................................................................................................

Teléfono:..............................................................Fax:........................................................

Declaro estar en condiciones legales de contratar con el Estado.

FIRMA/S:............................................................................................................................

Aclaración de firma/s................................................................................................................................

            FORMULARIO PARA COTIZAR SERVICIOS PERÍODO ANUAL
OFERENTE:                                                                                                                                                                                                                                                                     

CONTRATO: No.

	MES

(28/30/31 DIAS)
	VALOR

HORA C/IVA
	CANTIDAD  DE HORAS COTIZADAS 
	VALOR

MENSUAL

	Enero
	
	
	

	Febrero
	
	
	

	Marzo
	
	
	

	Abril
	
	
	

	Mayo
	
	
	

	Junio
	
	
	

	Julio
	
	
	

	Agosto
	
	
	

	Setiembre
	
	
	

	Octubre
	
	
	

	Noviembre
	
	
	

	Diciembre
	
	
	

	TOTAL  ANUAL IVA INC. $---------------------------               (en números)

	


       (EL PRECIO TOTAL POR EL PERIODO DE UN AÑO  IVA INCLUIDO SON PESOS URUGUAYOS----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------)



Tel. 4675 2038/2221/5108

Fax 4675 2406

