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Lugar y Fecha: _________________________________,  ________ de ___________________ de ______. 
 
Unidad de UTE: _________________________________________________________________________ 
 

 

 

ENTREVISTA DE SEGURIDAD PREVENTIVA 

OBJETIVO 

Establecer y comunicar los lineamientos básicos necesarios, basados en la legislación nacional 
vigente y procedimientos y/o normas internas de UTE en materia de seguridad e higiene para 
empresas contratadas. 

CONDICIONES PARA EL INGRESO DE EMPRESAS CONTRATADAS A TRABAJAR EN UTE √ 

OBLIGACIONES   

Firmar la declaración jurada de seguridad previo al comienzo de los trabajos.    

Acreditar que todo el personal dispone de aptitud de salud laboral (1).   
Asegurar (Inspeccionar y mantener) que todas las máquinas, equipos y herramientas propias están aptas para su 
uso (2). 

  

Disponer de ropa adecuada de trabajo y zapatos de seguridad. Dotar además al personal de medios de protección 
colectivos y personales bajo firma, según normativa vigente (3). 

  

Inspeccionar, mantener y controlar por su supervisión del correcto uso en el lugar de trabajo, disponiendo registros 
de dichas actuaciones (3). 

  

Disponer en el lugar de trabajo de la planificación escrita de la prevención de riesgos laborales (4).   

Capacitar al personal en materia de seguridad e higiene según la normativa vigente, disponiendo registros (5).   

Adoptar medidas preventivas indicadas por normativa, así como las solicitadas por UTE (6).   
Realizar inspecciones de seguridad e higiene en el trabajo, investigación de los incidentes (con o sin lesión) y enviar 
reporte al DO/AC con el resultado de las intervenciones (7). 

  

Comunicar todos los accidentes de trabajo ocurridos durante la prestación de servicio (8).   

Realizar en plazo máximo de 48 hs. informe técnico de investigación de accidente grave o mortal (8).    

Cumplir todas las obligaciones emergentes de su grupo de actividad (9).   

Disponer en el lugar de trabajo de los documentos y registros indicados en la normativa vigente (10).   

Tener en el lugar de trabajo copia de planilla de trabajo (con señalización del personal afectado a las tareas) (12).    

Comunicar inmediatamente toda modificación en la planilla de trabajo (12).   
Disponer de memoria de andamio, plan de armado, desarmado y modificación, para todo tipo de andamio 
independientemente de su altura 

  

Delimitar y señalizar la zona de trabajo.   

Mantener en todo momento el orden y limpieza del área de trabajo.   

Comunicar al Jefe del sector específico dónde se va a trabajar previo al inicio de las tareas.   

Utilizar medios seguros de trabajo para tareas a diferente nivel (plataformas, andamios, otros)   

Presentar la documentación de operadores (licencia de conducir, certificaciones, etc.).   

Tener procedimientos de trabajo para toda tarea, según normativa vigente.   

Disponer de listado, envase adecuado, etiquetado y FDS de todos los productos químicos.   

Gestionar los permisos de trabajo que exija la normativa vigente.   

Gestionar las actuaciones para dar respuesta ante situaciones de Emergencia, Primeros Auxilios, etc.   

Disponer de póliza de accidentes de trabajo vigente (Ley 16074).   

Ejercer una continua vigilancia y supervisión de las tareas.   

PROHIBICIONES   

Utilizar equipos de audio o celulares con  audífonos.   

Hablar por celular al mismo momento de estar realizando tareas.   

Utilizar elementos (herramientas, escaleras, etc.), de fabricación artesanal.   

Utilizar prolongadores eléctricos o cualquier tipo de instalaciones eléctricas que no estén en buen estado de 
conservación de acuerdo a la normativa vigente 

  

Bloquear accesos a extintores y rutas de escape, que dificulten la evacuación.   

Ingerir alimentos fuera de las áreas destinadas a dicho fin.   

Fumar dentro de instalaciones de UTE.   
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En el día de la fecha el abajo firmante Sr.________________________________ en nombre y representación de la 

empresa declara haber leído y comprendido todos los puntos antes mencionados. 

 

 

Empresa: __________________________________ Trabajos a realizar: _____________________________________ 

 

 

Ubicados en: ______________________________________  Licitación, O/C, etc. N°: __________________________ 

 

 

Fecha estimada de inicio______________________________finalización_____________________________________ 

 
 
Representante de la Empresa: ____________________   Técnico de Seguridad por UTE: _____________________ 

 
 
Firma: ________________________________________                    Firma: ___________________________________ 
 
 
Documento de Identidad: _________________________                     Documento de Identidad: ___________________ 
 

 

 

 

 

 

DO/AC por UTE: _______________________________________________  

 

 

Asesor de seguridad ECP: ______________________________________ 

 

 

 
Representante de la CBSI (si corresponde): ___________________________________________ 

 

 

 

 

CÓDIGO PENAL:  
ART. 239 (Falsificación ideológica por un particular). El que, con motivo del otorgamiento o formalización de un 

documento público, ante un funcionario público, prestare declaración falsa sobre identidad o estado, o cualquiera otra 
circunstancia de hecho, será castigado con tres a veinticuatro meses de prisión. 
ART. 240 (Falsificación o alteración de un documento privado). El que hiciere un documento privado falso, o 

alterare uno verdadero, será castigado, cuando hiciere uso de él con doce meses de prisión a cinco años de 
penitenciaría. 


