
    

Declaración Jurada de Seguridad y Compromiso de  

Acciones Futuras – R13.-1566 
  

 

El/la Sr./Sra.___________________________________________ en nombre y representación de la  

Empresa: ______________________________________  RUT: ____________________________ 

en calidad de: ____________________________________________________________________ 

domiciliada en: ________________________________________________  Nº: _______________ 

Localidad: _______________________________  Departamento: ___________________________ 

formula declaración jurada a UTE en relación con la seguridad e higiene en el trabajo, en el 
cumplimiento de las tareas que se identifican por la Orden de Compra / Contrato N° 
__________________________ y que bajo las responsabilidades administrativas, civiles o penales 
que pudieren corresponder resultan de su calidad de contratista.-------------------------------------------- 
En consecuencia declaramos que, antes de iniciar las tareas y en ocasión de su realización: 1) 
Todo nuestro personal dispone de aptitud de salud laboral vigente, adecuada a los trabajos a 
realizar; 2) Todas las instalaciones, máquinas, equipos y herramientas (propias) a emplear están 
aptas para su uso, son inspeccionadas y mantenidas apropiadamente disponiendo de registros de 
estas actuaciones; 3) Todo el personal está dotado de los medios de protección colectivos y 
personales que corresponden a las tareas a realizar según la normativa legal vigente, están aptos 
para su uso, son inspeccionados y mantenidos apropiadamente, y su uso correcto es controlado por 
nuestra supervisión en el lugar de trabajo, disponiendo de registros de estas actuaciones; 4) 
Dispondremos en el lugar de trabajo de planificación escrita de la prevención de riesgos laborales, 
según la normativa vigente, de la que constará registro de seguimiento periódico de aquella; 5) Todo 
el personal cuenta con la formación necesaria en materia de seguridad e higiene en el trabajo según 
lo indicado por la normativa legal vigente, disponiendo de registros de estas actuaciones; 6) 
Adoptaremos todas las medidas preventivas y correctivas indicadas por la normativa legal vigente 
así como las solicitadas especialmente por UTE cuando así lo indique; 7) En especial realizaremos 
inspecciones de seguridad e higiene en el trabajo, así como la investigación de todos los incidentes 

ocurridos (con y sin lesión) y enviaremos un reporte semanal mensual trimestral al administrador 

del contrato de UTE, que constará de un resumen de los resultados de las intervenciones 
realizadas;  8) Comunicaremos al administrador del contrato de UTE en forma inmediata y 
fehaciente todos los accidentes de trabajo ocurridos en ocasión o durante la prestación del servicio, 
haciéndole llegar en caso de accidente grave o mortal el informe técnico de investigación 
correspondiente, en un plazo máximo de 48 horas; 9) En caso de emplear subcontratistas 
exigiremos fehacientemente que cumplan con todas las obligaciones emergentes de su grupo de 
actividad en materia de seguridad e higiene en el trabajo así como todos los requerimientos 
específicos que UTE solicite por declaración jurada a sus contratistas, haciéndonos responsables en 
forma exclusiva y excluyente de cualquier daño o perjuicio que los subcontratistas ocasionen a UTE 
y/o a cualquier tercero, como consecuencia de la violación de las disposiciones en la materia; 10) 
Dispondremos en el lugar de trabajo de todos los documentos y registros señalados en la normativa 
vigente relacionados con aspectos de seguridad e higiene en el trabajo; 11) Finalizados los trabajos 
realizaremos el cierre correspondiente ante el Banco de Previsión Social en los casos que 
corresponda; 12) La fotocopia auténtica de la planilla de trabajo que presentamos incluye a todo el 
personal asignado en las tareas referidas y nos comprometemos a comunicar en forma inmediata y 
fehaciente a UTE de todas las variaciones que por altas y bajas se produjeren.  Asimismo 
declaramos conocer la normativa vigente en materia de seguridad e higiene en el trabajo y las leyes 
Nos. 18099 y 18251 sobre responsabilidades eventuales de UTE frente a nuestro personal 
comprometiéndonos al fiel cumplimiento de todas las obligaciones legales y reglamentarias, 
asumiendo en el caso que correspondiere la defensa legal que permita eximir a UTE de toda 
responsabilidad patrimonial; 13) En el marco de la Ley 19196 del 25.03.2014 adoptaremos los 
medios de resguardo y seguridad laboral previstos en la ley y su reglamentación, de forma de evitar 
poner en peligro grave y concreto la vida, salud o integridad física del trabajador.-------------------------- 
Y para constancia se firma este ejemplar en la ciudad de _________________ a los ___ días del 
mes de ________________ del año dos mil ___________.------------------------------------------------------- 
 

 
 

 

Firma en representación de la Empresa Fecha de recepción 

 
 

 

Aclaración de la Firma Oficina de UTE 

 
 

 

Documento de Identidad Firma de receptor UTE 

  
 

 Aclaración de la Firma 

  
 

 Documento de Identidad 

DJSyCAF_01 
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EMPRESA:  OBJETO DEL CONTRATO: 
 

N° DE CONTRATO 
  

 

MES  INFORMADO 
  

 

RUBRO: 

 

 

Comercio         Construcción           Forestal           Industria             Química            Rural          Servicio                                                  

H.H.T. DEL MES 
  

 

ESTUDIO Y PLAN DE SEGURIDAD 

 SI  NO   

ACCIDENTES REGISTRADOS EN EL MES 
N° de 

Denuncia 
patronal 
del BSE 

Fecha del 
Accidente 

Apellidos y Nombres 
Días en 

asistencia 
Fecha del 
Alta BSE 

Descripción del Accidente Lesión 

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

  
 

 

Firma del Responsable Aclaración de Firma del Responsable 
 

Fecha: 

NOTA: Se aconseja a la Unidad implementar y mantener un registro del personal contratado con los nombres y la capacitación específica para la tarea que 
desempeñan para UTE.  
 

Nota GEN:  - Este formulario debe ser enviado a UTE dentro de los primeros 10 días del mes siguiente al que se reporta. 
 - Debe remitirse junto con un listado con la identificación del personal contratado para el período que se informa (ver Instructivo). 

 

       



 

  SUB-GCIA. SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO – HUM 

REPORTE ESTADÍSTICO – Empresas Contratadas 
FO-UTE-SL-0032/01 

Página 2 de 2 

INSTRUCTIVO PARA LA REALIZACIÓN DEL REPORTE ESTADÍSTICO – Empresas Contratadas 
 

 
EMPRESA: El de la firma comercial contratada para realizar el trabajo. 
 
OBJETO DEL CONTRATO: Descripción de la obra o trabajo que se realiza. 
 
N° DE CONTRATO: El que corresponda al trabajo objeto del informe. 
 
MES INFORMADO: Nombre del Mes por el cual se emite el informe. 
 
RUBRO: Título de la actividad comercial. Marcar con una cruz. 
 
H.H.T.:   Número de Horas-Hombre-Trabajadas durante el mes. 
 
ESTUDIO Y PLAN DE SEGURIDAD: Si tiene o no. 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PERSONAL CONTRATADO: Número de Documento de Identidad, Apellidos y Nombres de cada uno de 
los trabajadores afectados al trabajo por el cual se informa. 
 
ACCIDENTES REGISTRADOS EN EL MES: Ingresar los datos que correspondan en cada una de las 7 columnas.  
 
Firma del Responsable y Aclaración de Firma del Responsable: Firma y aclaración de firma del Responsable de la Empresa 
Contratada. 
 
Fecha: Día, mes y año en el que se emite el informe.  
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Trabajos sobre techos inclinados y l ivianos

Trabajos en atmósfera hiperbárica

Trabajos de superpuesto y/o compartidos

Trabajos arenado o granallado u otros

Dec. 125/014

Artículo 2.- A los efectos del presente Decreto, la Industria de la Construcción abarca:

2.1. Las obras de arquitectura e ingeniería tales como obras de infraestructura para energía eléctrica, comunicaciones, obras 

industriales, montajes y desmontajes electromecánicos, obras de mantenimiento, las obras de construcción del sector público 

o privado, edifi cios, carreteras, autopistas, puentes, ferrocarriles, muelles, puertos, aeropuertos, canales, embalses, obras de 

protección contra las aguas fluviales o marítimas, túneles, viaductos.

2.2. Empresas que presten servicios en obras, tales como: arrendamiento y/o instalación de andamios y maquinarias en 

general, fabricación, montaje y reparación de galpones, comunicaciones, desagües, alcantarillados y suministro de agua y 

energía. Se incluyen en todos los casos, las excavaciones, las transformaciones estructurales, la renovación así como la 

reparación y mantenimiento, incluidos cuando correspondan, los trabajos de limpieza y pintura y la demolición de todo tipo de 

edifi cios, así como toda otra tarea que se derive de, o se vincule a la actividad principal de las empresas constructoras. 

2.3. Cualquier proceso, operación o transporte en las obras de construcción, desde la iniciación de los trabajos hasta su 

finalización.

Tipo de obra:          Civil                  Eléctrica                   Víal                  Otras: (especificar) 

Balancín/ guindola

Plataformas elevadoras

A R T . 240 (F alsif icació n o  alteració n de un do cumento  privado ). El que hiciere un documento privado falso, o  alterare uno 

verdadero, será castigado, cuando hiciere uso de él con doce meses de prisión a cinco años de penitenciaría.

Aclaración:

Fecha: 

La ECP declara efectuar las siguientes actividades y utilización de las máquinas, equipos y herramientas mencionadas. 

A R T . 239 (F alsif icació n ideo ló gica po r un part icular) .  El que, con motivo del o torgamiento o formalización de un documento 

público, ante un funcionario  público, prestare declaración falsa sobre identidad o estado, o  cualquiera otra circunstancia de hecho, será castigado 

con tres a veinticuatro meses de prisión.

ECP:

Ubicación de los trabajos: 

Licitación:

Firma Responsable por la ECP.
C ÓD IGO P EN A L:

Trabajo con explosivos

Actividades Máquinas, Equipos y Herramientas

Grúa Torre

Grúas móviles

Herramientas a batería

Herramientas neumáticas

Herramientas hidráulicas

Trabajos de montaje

Trabajos en instalaciónes eléctricas con tensión

Trabajos en instalaciónes eléctricas sin tensión

Manejo de sustancias peligrosas (P. Químicos)

Vehículos l ivianos

Herramientas energizadas

Herramientas manuales

Declaración de Actividades Planificadas por las Empresa Contratista Principal (ECP)

Excavación (Prof. ≥ 1,50m)

Trabajo en caliente

Trabajo en espacios confinados

Trabajos verticales (TAPC)

Trabajo en altura (≥ 2,00mt)

Demolición

Andamio y/o estructura auxiliar               

Escaleras

Guinche / polipasto

Maquinaria de obra

Montacarga / Ascensor de obra






































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Gabinetes higienicos
Suministrados por: 

           ECP

           UTE

N° SS.HH.:

Firma Responsable por la ECP

Aclaración: 

C.I.: 

Plan de izaje.

 TAPC, evaluación de riesgo incluida EPSH

ECP:

Cantidad de jornales previstos: 

Licitación:

Indique  los documentos que corresponde contar en obra según los procesos planificados 

para la ejecución de la misma.
Listado de Documentos

Permiso de trabajo en espacio confinado.

Permiso de trabajo en caliente.

Registro de instancia de capacitación acorde al plan 

de formación. 

Habilitación de vehiculos/ maquinas por GD y MTOP 

según corresponda. 

A R T . 240 (F alsif icació n o  alteració n de un do cumento  privado ). El que hiciere un documento privado falso, o  alterare uno verdadero, 

será castigado, cuando hiciere uso de él con doce meses de prisión a cinco años de penitenciaría.

Firma Asesor de Seguridad

Aclaración:

N° Matrícula: 

La ECP es responsable de contar en el lugar de trabajo con la documentación exigida en la Normativa Nacional vigente, así 

como las solicitada por UTE, en el tiempo y forma que a las mismas se establece, ya sean de actividades desarrolladas por 

la ECP como de posibles subcontratistas. 

A R T . 239 (F alsif icació n ideo ló gica po r un part icular) .  El que, con motivo del o torgamiento o formalización de un documento público, 

ante un funcionario  público, prestare declaración falsa sobre identidad o estado, o  cualquiera otra circunstancia de hecho, será castigado con tres a 

veinticuatro meses de prisión.

Duchas
Ubicadas en:

N° Duchas: 

                                 Obrador   

Otras instalación de la ECP

SERVICIOS DE BIENESTAR                   Máx. Trabajadores  en obra: 

El abajo firmante como Asesor de Seguridad, declara estar inscripto en el registro de Asesores de Seguridad en la IGTSS.

C ÓD IGO P EN A L:

Memoria de instalaciones eléctricas.

Registro de entrega de elementos de protección 

personal a los trabajadores. 

Registro de inducción de obra. 

Otro: (Especificar al dorso)

Fichas datos de seguridad de productos químicos.

Registro de inspección, mantenimiento y controles 

según normativa.

Análisis fisico-quimicos y bacteriológicos del 

agua. 

Certificado de aptitud laboral específica de los 

trabajadores involucrados. (Psicofísico)

Metodología de demolición.

Plan de excavación.

Memoria de andamio. 

Plan de armado, desarmado y modificación de 

andamios.

Manual de fabricante.

Certificación de equipos de izaje. 

Plan de armado y desarmado de estructuras de los 

equipos de izaje. 

Declaración de Documentación Obligatoria para Empresa Contratista Principal (ECP)

- Listado Orientativo -

Estudio  y Plan de seguridad 

Carné de salud.

Planilla de trabajo actualizada.

Registro de inscripción de obra ante la IGTSS. 

(Trazabilidad)

Libro de obra (Incluye carátula) 

Programa de Prevención en libro de obra.

Permiso de trabajo  de montajes.

Permiso de trabajo en atmósferas hiperbáricas.

Permiso de trabajo superpuestos y/o compartidos.

El presente documento se encuentra vinculado al FO-UTE-SL-0075 Declaración de Actividades presentado por la 

Empresa Contratista en fecha  ___________________.
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FR-DMA-OB-0005-03 

CARNÉ HABILITANTE 

  

 

Aprobado por: Ing. Beatriz Tomalino.  Fecha de aprobación del formato: 2015-08-10 Página 1 de 1 

CERTIFICADO CARNÉ HABILITANTE 
 

Las habilitaciones implican haber aprobado los cursos y/o exámenes específicos pertinentes. 
 

CONTRATO 

FOTO 
EMPRESA 

NOMBRE DEL OPERARIO 

C.I. Y CATEGORÍA DEL OPERARIO 

HABILITACIÓN SI / NO 
(*) 

VENCIMIENTO 
(**) 

ACCESO Y POSICIONAMIENTO CON CUERDAS PARA TRABAJOS EN ALTURA   
ARENADO/ GRANALLADO   
ARMADO, DESARMADO Y MODIFICACIÓN DE ANDAMIOS   
ASISTENCIA PARA GAMMAGRAFÍA   
ASISTENCIA PARA TAREAS DE IZAJE   
CONDUCCIÓN DE MAQUINARIA VIAL   
CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS   
MANEJO DE APARATOS ELEVADORES   
MANEJO DE GRÚA   
MANIOBRAS Y TRABAJOS EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE MT Y AT (NS1D)   
SUPERVISIÓN DE TAREAS   
TAREAS ADMINISTRATIVAS   
TAREAS DE LIMPIEZA   
TRABAJOS CON EXPOSICIÓN A VIBRACIONES MECÁNICAS PERMANENTES   
TRABAJOS CON TENSIÓN -  BAJA TENSIÓN – CABLES SUBTERRANEOS   
TRABAJOS CON TENSIÓN -  BAJA TENSIÓN – LÍNEAS AÉREAS   
TRABAJOS CON TENSIÓN -  BAJA TENSIÓN – SUB ESTACIÓN    
TRABAJOS EN ANDAMIO COLGANTE   
TRABAJOS EN ALTURA - MONTAJES   
TRABAJOS EN ALTURA EN TURBINA EÓLICA   
TRABAJOS EN ATMÓSFERAS HIPERBÁRICAS   
TRABAJOS EN CALIENTE   
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS   
TRABAJOS EN ZONAS SUMERGIDAS   
TRANSPORTE DE PRODUCTOS Y RESIDUOS PELIGROSOS   
TRABAJOS ELÉCTRICOS   
TRABAJOS VERTICALES   
USO DE EXPLOSIVOS (BARRENISTAS)   
USO DE MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS MANUALES (  ) ENERGIZADAS (  )   
USO DE PRODUCTOS QUÍMICOS   
OTROS (DETALLAR)   
(*)  Escribir SI o NO. 
(**) Indicar fecha de vencimiento de la habilitación. 
 

 
     ____________________                  ____________________                ____________________ 
             Nombre y firma del                                                    Nombre y firma del                                             Nombre y firma del 
           Responsable de Seguridad                                                    Trabajador                                             Responsable de la Empresa                                                                                                         
 

Este documento debe ser enviado en formato original a la Dirección de Obra previo al ingreso del trabajador al sitio. 
Toda modificación al mismo (ej. otra habilitación) debe ser comunicada nuevamente a UTE por la misma vía. 
 




